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Altalanos rendelkezések, a szabalyzat hatalya

1.§

E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemen tanulmanyokat folytato, hallgatoi
jogviszonyban allé személyekre, valamint azokra, akiknek hallgatdi jogviszonya megszint vagy
szunetel, feltéve, hogy a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt fegyelmi vétséget kovettek el.

A szabalyzat hatalya kiterjed azon hallgatéi jogviszonyban allo személyekre, akik az
Egyetemnek kart okoztak, illetve akik hallgatéi jogviszonyukkal Osszefiiggésben kart
szenvedtek el.

Ha jogszabaly vagy megallapodas eltéréen nem rendelkezik, e szabalyzat kiterjed a kilfoldi
allampolgarsagu hallgatokra is.

A kollégista hallgatok altal kollégiumi jogviszonyukkal Osszefiiggésben elkovetett fegyelmi
vétségérdl és kartéritési tgyeirdl kulon Kollégiumi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
rendelkezik.

E szabalyzat rendelkezéseit a szabalyzat hatalyba lépése utan indult fegyelmi eljarasok esetén
kell alkalmazni.

A fegyelmi eljaras
A hallgatdk fegyelmi felel6ssége
2.§

Fegyelmi vétséget kévet el a hallgatd, ha jogszabalyban, szabélyzatban meghatarozott hallgatéi
jogviszonyabol ered6 lényeges kotelezettségét vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul)
megszegl.

A hallgatéi jogok ¢és kotelességek alapvetéen tanulmanyokkal GOsszefliged jogok és
kotelezettségek és egyéb, a hallgatdi jogviszonnyal Osszefiiggd jogok és kotelezettségek, igy
kilonosen, hogy a hallgaté

a) teljesitse és megtartsa az egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, és killonosen a
Hallgatéi Kovetelményrendszerben, valamint egyéb belsé szabalyozasi eszkézben
meghatarozott kotelezettségeket,

b) megtartsa a felsGoktatasi intézmény helyiségei, tovabba a felséoktatasi intézményhez
tartozo teriletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megérizze, illetve az
eléirasoknak megfelel6en kezelje a rabizott eszkozoket, 6vja a felsGoktatasi intézmény
létesitményeit, felszereléseit, mindennem® vagyonat, Ovja sajat, oktatdi, egyetem
munkatarsai és hallgatotarsai testi, valamint mentalis épségét, egészségét, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

¢ tiszteletben tartsa a felsGoktatasi intézmény hagyomanyait, valamint a felsGoktatasi
intézmény alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltdsagat,

d) teljesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsol6do fizetési kotelezettségét, igy kilondsen
allamilag tamogatott képzés keretében képzési hozzajarulast, 6nkoltséges képzésben
onkoltséget fizessen.
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Nem tekintheté fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Hallgator
Kovetelményrendszer részeként a Tanulmanyi és Vizsgarend (TVR) fGz hatranyos
jogkovetkezményt.

A fegyelmi biintetések

3.§

A fegyelmi vétséget elkovet hallgatéval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

c) a téritési és juttatasi rendben meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése,
illet6leg megvonasa,

d) hatarozott id6re, legfeljebb két félévre sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras az Egyetemrdl.

A fegyelmi buntetés megallapitasanal a cselekmény Gsszes kortilményeire - {gy kilonosen a
sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésére, az
elkévetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a
fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

a) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott biintetés id6tartama a hat hénapot nem
haladhatja meg;

b) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott eltiltds idStartama legfeljebb két félév lehet.

c) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatast
megvonni nem lehet.

d) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgat6i
jogviszonnyal Osszefiiggé juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id&szakos
megvonasaval.

e) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi buntetés ideje alatt a hallgatoi
jogviszony sziinetel.

Az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott fegyelmi buintetések egytittesen is kiszabhatok.

Az 1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott fegyelmi bintetés kivételével a buntetés
végrehajtasa legfeljebb egy évi probaiddre, részben vagy egészben felfiiggeszthetd.

Fegyelmi Bizottsag
4.§
Az Egyetem hét tagu Fegyelmi Bizottsagot (tovabbiakban: FB) alakit.

A Fegyelmi Bizottsag elncke az oktatasi rektorhelyettes, alelndke a felsGoktatasi igazgatd és
tagja a DJB elnoke. Tagja a Bizottsagnak az Egyetem jogi irodavezetSje. A Fegyelmi Bizottsag
tovabbi harom tagja a DUE Hallgatéi Onkormanyzat elndke, valamint a Hallgatoi
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Onkormanyzat elndke 4ltal kijel6lt két hallgato, akik részvételi és szavazati jogot gyakorolnak
a Fegyelmi Bizottsag tilésein.

A Fegyelmi Bizottsagban nem vehet részt:
a) aki az eljaras ala vont hallgat6 kézeli hozzatartozoéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont),
b) akit a vizsgalat sordn tanuként, szakértGként meghallgattak,

C) olyan személy, akitSl az tigy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhaté el, aki az
tgyben érintett.

A Fegyelmi Bizottsag tagjai az Osszeférhetetlenséget - annak okanak megjelolésével - kotelesek
a Fegyelmi Bizottsag elnokének, masodfoku eljaras esetén a Rektornak bejelenteni.

Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljaras ald vont hallgaté és jogi képviselSje is tehet a fegyelmi
targyalas megkezdésekor. Az inditvanyt jegyzékonyvbe kell foglalni.

Az 6sszeférhetetlenségrél a Fegyelmi Bizottsag zart tlésen hataroz. Az inditvany elfogadasat,
illetve elutasitasat hatarozatba kell foglalni. Az inditvany elfogadasa esetén az 4j bizottsagi tag
kijeloléséig a fegyelmi targyalast el kell napolni.

A kizarasra vonatkozo szabalyt a jegyz6konyv-vezetére is alkalmazni kell.

A fegyelmi eljaras meginditasa

5.§

A fegyelmi eljarast - fegyelmi vétség elkGvetésének alapos gyanuja esetén - az FB elncke
(tavollétében az FB alelnoke) inditja meg. Az FB elnck az eljaras meginditasardl irasbeli
hatarozatot hoz, amelyben megjel6li a cselekmény lényegét. A hatarozatot megkuldi a Fegyelmi
Bizottsag tagjainak és az eljaras ala vont hallgatonak.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valé tudomasszerzés ota egy
honap, illetbleg a vétség elkOvetése 6ta 6t honap mar eltelt. E szabalyzat alkalmazasaban
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara
jogosult - FB elnok - tudomasara jutott.

A fegyelmi vétség miatt a hallgaté ellen foganatositott eljarasi cselekmény (fegyelmi eljaras
elrendelése, idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést megszakitja. A megszakitas napjaval az
elévilés 4jbol kezdetét veszi.

Ha a fegyelmi eljaras ald vont hallgato ellen ugyanabban az Gigyben biintetéeljaras folyik, annak
a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

A fegyelmi eljarast - a (3) és (4) bekezdésben foglaltak kivételével - egy honapon belil be kell
fejezni.

A fegyelmi vétség elbiralasanak elGkészitése

6.§

A fegyelmi vétség elbiralasanak el6készitését az FB elndke vagy egy tagja végzi a rendelkezésre
all6 iratok alapjan.
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A fegyelmi tigyben eljard bizottsag hatarozatat az eset 0sszes korilményének kivizsgalasa utan
hozza meg.

A fegyelmi tugyben eljaré bizottsig a hatarozatot kizardlag a fegyelmi targyaldson
elhangzottakra, az Ugyben keletkezett dokumentumokra, valamint az ott kozvetleniil
megvizsgalt korilményekre alapozhatja. Kétséget kizaréan nem bizonyitott tényt a fegyelmi
eljaras ala vont hallgat6 terhére nem lehet értékelni.

Fegyelmi szankciot kiszabd hatarozatot kell hozni, ha az Ggyben eljaré bizottsag megallapitja,
hogy a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 a kotelességeit vétkesen és silyosan megszegte, vagy
elmulasztotta és ezért vele szemben hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat latja
szitkségesnek.

A fegyelmi eljaras ald vont hallgaté az eljarasban jogi képvisel6t, meghatalmazottat bizhat meg.
Meghatalmazas csak irasban adhat6. E jogardl tajékoztatni kell a fegyelmi eljaras
meginditasakor.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgatét az FB elndk javaslata alapjan a Rektor indokolt esetben a
fegyelmi hatarozat véglegessé valasaig eltilthatja tantargy felvételtél, vagy vizsgara
jelentkezéstdl, illetve a mar felvett vizsga letételétol.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté mas fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi
jogviszonyban 4ll, az érintett felsGoktatasi intézményt az FB elntke az eljards meginditasarol
haladéktalanul értesiteni koteles.

Ha az eljaras ala vont hallgaté a nyilvanos targyalas, illetve a részletes bizonyitasi eljaras
mell6zését kéri és az tigy a rendelkezésre allo iratok alapjan is tisztazhatd, a Fegyelmi
Bizottsagnak a fegyelmi Ugy el6készitését végzé tagja nem nyilvanos ulés tartasat
kezdeményezi. A nem nyilvanos ilés megtartasardl a Fegyelmi Bizottsag a megfelelS idézés
kibocsatasa utjan dont.

A Fegyelmi Bizottsag nem nyilvanos tilésén a fegyelmi eljaras ala vont hallgatét érdemben meg
kell hallgatni, kivéve, ha a személyes meghallgatas mell6zését irasban kérte.

(10) Ha a fegyelmi eljaras soran blncselekmény elkovetésének alapos gyanuja mertl fel, a jogi
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irodavezetd javaslatara az Egyetem Rektora tesz feljelentést.

A fegyelmi targyalas
7.§

A Fegyelmi Bizottsag az eljaras meginditasatdl szamitott 15 napon belil targyalast tart. A
fegyelmi targyalason a FB tagjai vesznek részt, az elhangzottakrdl jegyzékonyvet kell késziteni.
Kulfoldi hallgaté esetén biztositani kell, hogy a meghallgatison, valamint a targyalason
elhangzottakat, illetve a jegyz6konyvek tartalmat angol nyelven megismerhesse, sztikség esetén
kérheti tolmacs jelenlétét, melyet megtagadni nem lehet. Ezen jogardl a hallgatét a fegyelmi
eljaras meginditasakor tajékoztatni kell.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. Kézérdekbdl vagy az eljaras ald vont hallgaté érdekében - a
Fegyelmi Bizottsag elndke a hallgatésagot a targyalasrdl, vagy annak egy részérdl - az eljaras
ala vont hallgaté kérelmére — kizarhatja, melyr6l a Bizottsag elnoke tajékoztatast koteles
nyujtani.
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A zart targyalast kezdeményezheti az eljaras ala vont hallgatd, valamint a tanu is, ha
valészinusiti, hogy a nyilvanos targyalas jogos érdekét sérti.

A FB elncke a targyalasra az eljaras ala vont hallgatot, megbizott képviselGjét legalabb 3
munkanappal a targyalast megel6z6en a targyalasra tértivevényes levélben, illetve elektronikus
uton idézi. A tanu(ka)t és a szakért6(ke)t, valamint a hallgaté jogi képviseljét,
meghatalmazottjat irasban vagy széban (kézvetlentl, vagy elektronikus uton) idézi. Az
idézésben meg kell jel6lni a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté nevét, a fegyelmi targyalas helyét
és idejét, valamint azt is, hogy a cimzettet milyen minéségben idézik. A megidézett figyelmét
fel kell hivni arra, hogy személyi igazolvanyat hozza magaval. A széban torténé idézés
megtorténtét az Ugy irataiban fel kell jegyezni.

A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti. Ugyel a szabalyzat rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalas rendjének megdvasara, és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban
résztvevé személyek jogaikat gyakorolhassak.

A Fegyelmi Bizottsag elndke a megjelentek szambavétele utan - ha a targyalds megtartasanak
nincs akadalya - felszélitja a tanu(ka)t a helyiség elhagyasara. Ezutan az elnOk ismerteti a
fegyelmi targyalas alapjaul szolgal6 adatokat. Ezt kovet6en a Bizottsag meghallgatja az eljaras
ala vont hallgatot.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 tavollétében a targyalas csak akkor tarthatd meg, ha &
szabalyszerd idézés ellenére nem jelent meg, vagy tavolmaradasat elézetesen, elfogadhatd
indokkal nem mentette ki, képviseletér6l nem gondoskodott. Ha tavolmaradasanak menthet6
indokat 3 napon belil igazolja, meghallgatasara 1j idépontot kell kitGzni, illetve kérelmére
lehet6vé kell tenni, hogy észrevételeit {rasban megtehesse.

Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkGvetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mell6zhetd.

A hallgat6 és a jogi képvisel6, meghatalmazott jogai:
a)  betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat terjeszthet el6;

¢ atani(k)hoz, szakért6(k)hoz kérdéseket intézhet.

(10) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell. A Fegyelmi Bizottsag a tényallas tisztazasa

céljabdl bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében killéndsen tantkat hallgathat meg,
iratokat tekinthet meg, szakért6t vehet igénybe. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté minden
bizonyitékkal és a minden inditvannyal kapcsolatban észrevételt vagy elleninditvanyt tehet.

(11) A tanu(k)tol meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az

igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas buntet6jogi kovetkezményeire.

(12) A tant, szakértd kihallgatasa alatt masik tanu, szakérté nem lehet jelen. Ha a tant vallomasa a

fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével, vagy mas tanu(k) vallomasaval ellentétes,
ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

(13) A Fegyelmi Bizottsag az eljaras meginditasatdl szamitott 15 napon belil zart dlésen,

sz6tObbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. A fegyelmi hatarozatot
a Fegyelmi Bizottsag elndke a targyaldson széban kihirdeti.
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A fegyelmi hatarozat

8.§

A hatarozat fegyelmi buintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat lehet.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart tilésen szavazassal
hozza meg. A zart tlésen csak a Fegyelmi Bizottsag elnéke és tagjai, valamint a jegyzokonyv-
vezet6 lehet jelen.

A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi targyalason elhangzottakra, illetve az
ott kozvetlentil megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaréan nem bizonyitott
tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté terhére értékelni nem lehet.

A hatarozat bevezet6 részében meg kell jelolni az Ggy szamat, annak a hallgatonak a nevét,
személyi adatait, (sziiletési helyét és idejét, allando és ideiglenes lakcimét, képzését, tagozatat
aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét és idejét és azt,
hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

Fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy
a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegve fegyelmi
vétséget kovetett el és ezért vele szemben fegyelmi buntetés kiszabasat latja sziikségesnek.

A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi felel6sségre vont hallgaté nevét és Neptun kodjat
b) a fegyelmi vétség megjelolését,

C) a kiszabott fegyelmi bintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket (pl.
felfliggesztés), utalast a fellebbezés lehetségére és annak 15 napos hataridejére, valamint
arra, hogy a fegyelmi biintetést véglegessé valt kiszabo hatarozat ellen biréi jogorvoslatnak
a kozléstol szamitott 30 napon belil van helye. A birdi felilvizsgalat alapja a
jogszabalysértés mellett a hallgatoi jogviszonyra vonatkozé rendelkezések sérelme is lehet.
Nem kell utalni a fellebbezés lehet&ségére, ha a jogosultak a fellebbezésrdl lemondtak.

A fegyelmi buntetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) amegallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, a bizonyitasi inditvany elutasitasanak okat,

¢) a buntetés kiszabasanal figyelembe vett kortlményeket, annak kifejtését, hogy az
elkévetett cselekmény vagy mulasztas megvalositja-e a hallgatoi kotelesség vétkes és sulyos
megszegését, és annak elkdvetésében a hallgaté mennyire vétkes;

d) abuntetés kiszabasanal figyelembe vett enyhité és silyosbito koriilményeket;

¢) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.
A Fegyelmi Bizottsag az eljarast megsziintet6 hatarozatot hoz, ha

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy

b) azt nem az eljaras ala vont hallgaté kovette el;

C) a fegyelmi vétség elk6vetése nem bizonyithato;

d) a hallgat6 vétkessége nem allapithatd meg;



e) a fegyelmi vétség eléviilt;

f) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi tdton mar jogerSsen/véglegesen
elbiraltak.

(9) Az eljarast megsziintet6 hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi felel6sségre vont hallgaté nevét és egyéb személyi adatait Neptun kodjat;
b) a fegyelmi vétség megjel6lését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;
C) a fegyelmi eljaras megszintetésének kimondasat;

d) utalasta fellebbezés benyujtasanak lehet6ségére és a benyujtas 15 napos hataridejére. Nem
kell utalni a fellebbezés lehet&ségére, ha a jogosultak a fellebbezésrél lemondtak.

(10) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat indokolasaban réviden el kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelolni azokat az okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi
Bizottsag az eljarast megsziintette. Ha a hallgaté bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat
a fegyelmi hatarozatban meg kell jelolni, kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgaté6 nem
kovetett el fegyelmi vétséget.

(11) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart tlésen irasba foglalt - rendelkez6 részét, és
ismertetni kell a hatarozat indoklasanak lényegét.

(12) A hatarozat kihirdetése utan a FB elnoke felhivja a fellebbezésre jogosultakat jogorvoslati
nyilatkozatuk megtételére. A nyilatkozatok jegyz6kényvbe vétele utan az elnék a fegyelmi
targyalast berekeszti.

(13) A fegyelmi hatarozatot az érintett tavol 1évSkkel kézbesités utjan kell kézolni.

(14) A fegyelmi hatarozatot az indokolassal egyiitt a FB elndke 5 munkanapon belil irasba foglalja.
Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfelel6 szamd masolati példanyat az eljaré FB
elnoke és a jegyzbkonyv-vezetd irja ald, és annak az eljaras ala vont személynek valé kézbesitése
irant intézkedik.

(15) A hatarozatot az FB elnok részére, valamint az eljaras ala vont hallgatonak és a jogi
képviselének kell kézbesiteni akkor is, ha a hatarozatot velik kihirdetés utjan k6zoltck.

(16) A FB a kihirdetett hatarozatot nem valtoztathatja meg. A hatarozat érdemével 6ssze nem figgsd
hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba, vagy mas hasonl¢6 elirasokat) azonban kijavithatja.

(17) A hatarozat egy eredetiben alairt példanyanak és fegyelmi tgy teljes iratanyaganak irattari
elhelyezésérdl a FB elndke gondoskodik.

(18) Ha a hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, 30 napon belil meg kell inditani, és az FB
elnok altal inditott eljarasi rendben le kell folytatni.

(19) A gyakorlati képzés keretében elkévetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a felsGoktatasi
intézményben kell lefolytatni.

(20) A tényallas tisztazasara, a hatarid6k szamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakjara, tartalmara
és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbol torténd kijavitasara, kicserélésére,
kiegészitésére, modositasara vagy visszavonasara a az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. torvény rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(21) A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatasarél, a Fegyelmi Bizottsag nem nyilvanos
tlésérol és a fegyelmi targyalasrol hangfelvételt kell késziteni és jegyzkonyvet kell vezetni. A



jegyz6konyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a jegyzOkonyv-vezetd irja ala. A hangfelvételt az
gy irataival egyitt kell elhelyezni.

(22) Nem lehet jegyz6konyvvezetd, akivel szemben a jelen szabalyzatban meghatarozott kizaré ok
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fennall, valamint a Fegyelmi Bizottsag tagja.

A jogorvoslat és a végrehajtas

9.§

A fegyelmi hatarozat ellen jogorvoslatnak van helye. Jogorvoslatra jogosult az eljaras ala vont
hallgat6, valamint az, akire nézve a hatarozat hatranyos megallapitast tesz.

A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil a Fellebbviteli
Bizottsagnak cimezve a FB eln6kéhez irasban, harom példanyban kell benyujtani.

A jogorvoslatnak a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

A fegyelmi biintetést megallapité masodfokd hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon
beltl a birésagi felilvizsgalatat lehet kérni. A keresetlevél benyujtasarél a hallgaténak az
intézményt a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

Az els6foku hatarozat azon a napon valik véglegessé, amelyen

a) ajogorvoslatra jogosultak gy nyilatkoztak, hogy nem kivannak jogorvoslattal élni;
b) ajogorvoslati kérelmet visszavontak;

C) ajogorvoslati hataridé a jogorvoslat bejelentése nélkil telt el;

d) a midsodfokd fegyelmi jogkér gyakorldja az elséfoku hatarozatot helyben hagyta;
e) amasodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a jogorvoslatot elutasitotta.

A jogorvoslat eredményeként hozott masodfoka dontés — birdsagi feliilvizsgalat hianyaban —
kihirdetése napjan valik véglegessé. A masodfokon meghozott hatarozat végrehajthato.

A véglegessé valt emelkedett hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat végleges
¢és végrehajthatd, valamint azt, hogy mely napon valt véglegessé.

A véglegessé valt hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat egy masolatat a hallgato
személyi iratgydjt6jében kell elhelyezni. A masolatot a FB elnoke kiildi a TH részére.

A fegyelmi biintetés végrehajtasarol és nyilvantartasardl az FB elnoke gondoskodik.

A masodfoku eljaras

10. §

A Fegyelmi Bizottsag elnoke a jogorvoslatot és az eljarasban keletkezett iratokat a jogorvoslati
hataridé leteltét kéveté 3 munkanapon belil felterjeszti a Fellebbviteli Bizottsaghoz, a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A masodfoku eljaras lefolytatasarol a Fellebbviteli
Bizottsag gondoskodik. A Fellebbviteli Bizottsag elnéke a Rektor.
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Ha a jogorvoslati kérelem elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette elé, a masodfoku
tfegyelmi jogkor gyakorldja a jogorvoslatot elutasitja.

A jogorvoslattal érintett igyben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az iratok alapjan dont.
Az eljarasra a nem nyilvanos tlésre és az els6foku hatarozatra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a masodfoku eljarast a jogorvoslati kérelem beérkezésétdl
szamitott 8 napon belil be kell fejezni.

Sziikség esetén azonban az érdekelteket megidézheti és meghallgatasuk, valamint az egyéb
beszerzett bizonyitékok alapjan hataroz. Ebben az esetben a jogorvoslati kérelmet 15 napon
beliil kell elbiralni.

A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az elséfokd hatarozatot

a) helybenhagyja;

b) megvaltoztatja;

¢) hatalyon kivil helyezi és az els6foku fegyelmi jogkor gyakorléjat 4j eljarasra utasitja.

A miasodfoku hatarozat végrehajtasardl és nyilvantartasba vételérél az FB elndke gondoskodik.

A mentesulés és a mentesités

11. §

A fegyelmi biintetést — erre vonatkozé kilén kérelem nélkil — a nyilvantartasbol torolni kell
és arrdl a hallgaté nem koteles szamot adni:

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott fegyelmi biintetés véglegessé valasat
kovetd hat honap elteltével;

b) a 3.§ (1) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés véglegessé valasat
kovet6 12 honap elteltével;

c) a3.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés idStartamanak lejartat
kovetd 12 honap elteltével;

d) felfiiggesztett fegyelmi buntetés esetén, ha a probaidé kedvezben telt el.

Rendkivili méltanylast érdemld esetben {rasbeli kérelemre a Rektor mentesitheti a fegyelmi
buntetésben részesilt hallgatét a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi
buntetés aldl, feltéve, hogy annak véglegessé valasa ota legalabb 3 év eltelt. Ebben az esetben
a blntetést a nyilvantartasbol t6rolni kell.

A mentestilés, mentesités soran a véglegessé valt marasztal6 hatarozat torlés ugy torténik, hogy
az iratgyGjtében elhelyezett hatirozatra az elséfokd fegyelmi szerv intézkedése alapjan
rajegyzik a mentesiilés, mentesités tényét és idépontjat.
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Uj eljaras elrendelése

12.§

Ha a véglegessé valt hatarozat fegyelmi buntetés kiszabasardl rendelkezik, a hallgaté (volt
hallgato) Uj eljaras iranti kérelmet terjeszthet el6. A kérelem kizarolag a fegyelmi eljaras soran
fel nem mertlt tényekre (4j tények), illetSleg ott fel nem hasznalt bizonyitékokra (4j
bizonyitékok) alapithato.

A kérelmet a B elnoke biralja el. Az elutasitast tartalmazé dontés ellen jogorvoslattal lehet
élni. A jogorvoslati kérelmet a Rektor biralja el. A jogorvoslatra és annak elutasitisara
vonatkozo6 hatarid6kre, a fegyelmi hatarozatra és az annak elutasitasara vonatkozo hataridék
érvényesek.

Kartéritési (anyagi) szabalyok
A hallgat6 kartéritési felelgssége

13.§

Ha a hallgat6 a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefiiggésben az Egyetemnek,
llletve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az Nftv-ben és e
szabalyzatban meghatarozott eltéréssel — a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A kar az (1) bekezdésben megjelolt személyek mindennemd vagyonaban bekovetkezett
csokkenés, amely a hallgaté jogellenesen felrohaté magatartasaval (tevékenységével vagy
mulasztasaval) okozati Osszefiggésben kévetkezett be.

Gondatlanul az okoz kart, aki magatartasanak karos kovetkezményeit elére latta, azonban
annak elmaradasaban kénnyelmuen bizott, illetve aki azért nem latta elére magatartasanak
karos kovetkezményeit, mert az elvarhat6 figyelmet vagy koriltekintést elmulasztotta.

Szandékosan az okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezményét kivanva, vagy abba
belenyugodva hajtja végre cselekményét.

A kar bekovetkeztét, annak mértékét, a hallgato vétkességét, valamint az okozati Osszeftiggést
az Egyetemnek kell bizonyitani.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér)
egyhavi Osszegének Otven szazalékat.

Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes okozott kart koteles megtériteni.

A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekévetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelGsséggel
tartozik. Mentestl a felel6sség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte el6.

Ha t6bb hallgaté kozosen okoz kart, felel6sségiik az Egyetemmel szemben egyetemleges,
egymassal szemben pedig magatartasuk felrbhatésaganak aranyaban oszlik meg.

(10) A kar a karokozok kozott egyenlé aranyban oszlik meg, ha magatartasuk felréhatésaganak

aranyat nem lehet megallapitani.



(11) Mentestl a hallgaté a kartéritési felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy tgy jart el, ahogy az adott
helyzetben éltalaban elvarhato.

(12) Mentestl a hallgat6 a kartéritési felelésség aldl, ha a karokozas a tanulasi folyamattal egytitt
jaro feliigyelet hianyossagara vezethetd vissza.

(13) A kar 6sszegének meghatarozasakor, ha a dolog megrongalédott, a javitasra forditott kiadas és
a javitas ellenére még fennmaradd értékesokkenés egytittes Osszegét - az amortizaciora
tekintettel - kell figyelembe venni.

(14) Ha a dolog megsemmisiilt, hasznalhatatlanna valt, illetve nincs meg, a karokozas id6pontjaban
érvényes fogyasztoi arat kell figyelembe venni, ha ez nem allapithaté meg, az aktualis piaci
érték az alap.

(15) A kar megallapitasanal nem vehetd figyelembe az elmaradt haszon.

(16) A kar megtéritési modjat (pl. javitas, potlas) és Osszegének meghatarozasat gazdasagi
téigazgatd végzi.

(17) A kart pénzben kell megtériteni szamla ellenében, melynek kiallitasarol a gazdasagi f6igazgatod
gondoskodik.

A karigény érvényesitése

14.§

(1) A hallgato kartéritési felel6sségének megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni
a jelen szakaszban meghatarozott eltérésekkel.

(2) A hallgat6 altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karrdl a karokozasi helyén
jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvet a kart okozé hallgatéval ala kell {ratni, egyben
nyilatkoztatni kell, elismeri-e a karokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését. Nyilatkozatat
a jegyzokonyvben rogziteni kell. A karokozasrél felvett jegyzOkonyvet az oktatasi
rektorhelyettesnek kell megkildeni.

(3) Kartéritési tigyben elsé fokon a FB tagjaibol 6sszeallitott, harom taga Kartéritési Tanacs jar el.
A Tanacs tagjait a B elnoke (tavollétében alelnoke) jel6li ki oly médon, hogy azt a FB oktatd
tagja vezesse, valamint egy tagja a Hallgat6i Onkormanyzat elnéke 4ltal kijelolt hallgaté legyen.

(4) Nem kell a teljes kartéritési eljarast lefolytatni, ha a karokozas ténybeli és jogi megitélése
egyszerd, és a karokozast a hallgato elismeri, tovabba 10.000. Ft-ot meg nem halad6 gondatlan

karokozas esetén. Ebben az esetben a karokozas tényét, a kar megallapitott Osszegét, a
karokozo elismerd nyilatkozatat jegyzokonyvbe kell foglalni.

(5) A jegyzOkonyv alapjan kiallitott kartéritési hatarozat tartalmazza a karokozo nevét, személyi
adatait, a megrongalt (elveszett, megsemmisiilt) dolog megnevezését, a kar megallapitott
Osszegét, a kartérités Osszegét, a megtérités modjat, hataridejét, tdjékoztatast az esetleges
részletfizetésr6l, utalast a jogorvoslati lehet&ségre.

(6) A karokozé anyagi helyzetére tekintettel, kérelmére részletfizetés engedélyezhetd.
(7) A kartéritési hatarozat egy példanyat a Gazdasagi Féigazgatonak is meg kell kiildeni.

(8) A jegyz6konyvet a Kartéritési Tandcs elndke és a jegyz6konyv-vezetd irja ala.
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Szandékos karokozas esetén az eljar6 tanacs a fegyelmi és kartéritési eljarast egyesitve folytatja
le, fegyelmi és kartéritési hatarozatot hoz.

(10) Amennyiben a kar megtéritésére kijelolt hatarid6é eredménytelendl telt el, a kar okozdja ellen

az Egyetem birdsagi eljarast kezdeményezhet. A kar megtéritéséig a hallgaté nem zarhatja le
mar megkezdett félévét és nem jelentkezhet be 4j aktiv félévre.

(11) A kartéritéssel kapcsolatos igény Ot év alatt évil el. A buncselekménnyel okozott karért
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fennall6 felelGsség is Ot év, ha a biintethet6ség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6
id6 alatt évil el.

Az Egyetem kartéritési felel6ssége

15. §

Ha a hallgatét a tanulmanyok folytatasaval 6sszefiiggésben, vagy a gyakorlati oktatas, szakmai-
¢és pedagodgiai gyakorlatsoran kar éri, az Egyetem ¢és a gyakorlati oktatast végzé foglalkoztatd
kotelesek a kart megtériteni. Az Egyetem és a foglalkoztaté mentesil a felelsség aldl, ha
bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat az Egyetem, vagy az (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatd altal szervezett foglalkozas (rendezvény) soran bekovetkezett karokért vald
felel6sségre is alkalmazni kell.

A hallgaté az (1) bekezdésben foglaltak szerint 6t ért kar megtéritését a rektortdl kérheti
irasban. A kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét, keletkezésének korilményeit, a
becstlt vagy - ha ez ismert - valésagos értékét.

Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.



