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I. Képzési és kimeneti kovetelmény

A szakiranyu tovabbképzés neve:

Gyakorlatvezet6 mentortanar szakiranyu tovabbképzési szak
Az indit6 intézmény neve: Dunaujvarosi Féiskola

Létesit6 intézmény és engedély szama: Eszterhazy Karoly Féiskola OH-FHF /1044-
8/2009.

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet§ szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezése:

Szakvizsgazott pedagogus (gyakorlatvezet6 mentortanari szakteriileten)
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Pedagbgusképzés képzési tertilet
A felvétel feltételei:
a) alapképzésben vagy féiskolai szintl képzésben szerzett pedagogus szakképzettség
b) barmely képzési teriileten tanari szakon szerzett szakképzettség
A képzési idd, félévekben meghatarozva:
4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama:
120 kredit
A szakiranyua tovabbképzési szak képzési célja, elsajatitandé szakmai kompetenciak:

8.1. A képzés célja:

A pedagbgusi tevékenység ellatasahoz szitkséges jogi, kzoktatasi, vezetési-szervezési elméleti es

gyakorlati ismeretek elmélyitése, a legtjabb ismeretekkel torténé megujitasa mellett a

gyakorlatvezeté mentortanari feladatok ellatasara vald felkészités

8.2. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

A képzésben részt vevé pedagogusok a szakiranyu tovabbképzés megkezdésének idépontjaban

valészindleg nagyon eltér6 kompetencidk birtokaban vannak a mentori kovetelmények
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szempontjabol. A megfelel6 szakmai Onismeret kialakitasa, fejlesztése eredményeképpen a
résztvevOk alkalmasak lesznek a sajat fejlédésiiket legjobban szolgalé programok, feladatok
kivalasztasara. A képzés soran lehetéség nyilik a felsorolt kompetenciaelemek fejlesztésére,
kiegészitésére.

a) A képzeés sordn elsajdtitandd, tovabbfejlesztendd kompetencidk:

A mentor szakmai felkésziiltsége birtokaban, hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas:

— az iskolai gyakorlat — képzé intézmény akkreditaciés dokumentumaiban = leirt
kovetelményeknek megfelel6 — megtervezésére, megszervezésére, vezetésére és értékelésére;

— a kezd6 pedagégusok kilonb6zé formaban torténé (tandrai es tandran  kiviili)
tapasztalatszerzésének iranyitasara;

— a kezdé pedagégus munkajanak nyomon kovetésére, fejleszté értékelésére, konstruktiv
visszajelzések adasara;

— a kezd6 pedagogusi reflektivitis szakszerd, korszerd eszkozokkel torténé kialakitasara,
fejlesztésére;

— az adott szaktertleten korszerd, j6 gyakorlatok bemutatasara;

— a kezd6 pedagogus szakmai szocializacidjanak tamogatasara;

— szakmai kompetenciak felismerésére, fejlesztésre, mérésére, értékelésére;

— Oonmuvelés igényének kialakitasara, az elkotelezettség erdsitésére, a palyakezdés, a beilleszkedés
timogatasara;

— a tanuldi személyiség fejlesztésére;

— kooperacios- es projektpedagogiai eszk6zok alkalmazasara;

— a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére;

— a tanulok miveltségének, készségeinek es képességeinek fejlesztésére a tudas felhasznalasaval;
— az egész életen at tartd tanulast, a kezd6 pedagdgusok szakmai szocializacidjat megalapozo

kompetenciak fejlesztésére.

Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

— a kozoktatasi intézményrendszer, a pedagéguspalya, a pedagdgusi munkakorok
kovetelményeinek, szabalyozasanak ismerete;

— a pedagdgusképzés folyamatanak, a pedagogiai, pszichologiai, a szakterileti es a gyakorlati
képzési elemek kévetelményeinek az ismerete;

— a fels6oktatas pedagogidjanak oktatas-1élektani, szocioldgiai, specialis modszertani ismeretet;

— a szakképzettséghez kapcsolodo szaktudomany és szakmodszertan legijabb eredményeinek,

fejlédési iranyainak ismerete;
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— az intézmény mikoédésének, kornyezeti kapcsolatainak (mas kozoktatasi, szocialis és
egészségligyl intézményekkel, fenntartokkal, szilékkel, kulturalis, természeti és gazdasagi
kornyezettel, sportszervezetekkel stb.) ismerete.

A végzett hallgato

— birtokaban van a palyakezd6k beilleszkedésének tamogatasahoz szikséges mentalhigiénés
ismereteknek;

— jol ismeri az intézmény dokumentumait, pedagdgiai programjat, annak specialis teriileteit (pl.
inkluziv nevelés, egészségnevelés, gyermekvédelem stb.);

— rendelkezik a mentoralas/tanacsadas korszerl elméleti es gyakorlati ismereteivel.

b) Szakmai képességek:

Képes

— az iskolai gyakorlat megtervezésére, megszervezésére, vezetésére és értékelésére;

— a kezd6 pedagdgussal hatékony szakmai egytittmikodésre, professzionalis kommunikaciora es
konstruktiv konfliktuskezelésre;

— a kezdé pedagégus munkajanak nyomon kovetésére, fejleszté értékelésére, konstruktiv
visszajelzések adasara;

— a szakmai kompetenciak felismerésére, fejlesztésére, mérésére, értékelésére;

— a kezd6 pedagogus reflektivitisanak (Onreflexidjanak) szakszerd, korszerd eszkozokkel torténd
kialakitasara, fejlesztésére;

— az oOnmdavelés igényének kialakitasara, az elkotelezettség erdsitésére, a palyakezdés, a
beilleszkedés tamogatasara;

— az adott szaktertletén korszerd, j6 gyakorlatok bemutatasara;

— a kezd6 pedagogus szakmai szocializacidjanak tamogatasara;

— az egész éEleten at tartd tanulast, a kezd6 pedagdgusok szakmai szocializacidjat megalapozé
kompetenciak fejlesztésére;

— a kezd6 pedagbdgussal torténd segité kapcsolat kialakitdsara, a folyamatos személyes

tamogatasra.

Szakmai attitGdok

— nyitott a kezd6 pedagdgus kezdeményezései irant, fontosnak tartja,

hogy a kezdé tanar megtalalja a személyiségéhez illeszked6 sajat szakmai fejlédési utjat;

— érti és elfogadja a segit6-tamogato kapcesolat kialakitasanak jelentGségét;

— felel6sséget érez a kezd6 pedagdgusok iskolai tapasztalatainak értelmezésében, fontosnak tartja

a szakma nehézségei mellett a szakma szépségeinek tudatositasat is;
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— fontosnak tartja a kezdé pedagdgusok fejlédésére adott folyamatos pozitiv visszajelzéseket;

— clkotelezett az eredményes iskolai gyakorlat kiemelt jelentésege mellett;

9. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretk6rok és a f6bb ismeretk6rokhoz

rendelt kreditérték;

Ismeretek Kredit
KotelezGen oktatott ismeretek 55
Kozigazgatasi vezetési ismeretek 10
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet 10
Az intézmény és kornyezete 5
A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga 5
Az integracio és szegregacio kérdései 5
A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény 10

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és
modszereket igényl személyek, illetve csoportok 10

nevelése-oktatasa

A mentori munkahoz sziikséges szakmai ismeretek 45
A mentori munkahoz k6t6d6 szakmai gyakorlat 10
Szakdolgozat 10
Osszesen 120

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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II.  Képzési program

1.  FelelSs szervezeti egység neve:

Dunadujvarosi Féiskola, Tarsadalomtudomanyi Intézet

2.  Képzésért felel6s szakmai vezetd neve:
Dr. Guban Gyula PhD, féiskolai tanar
3.  Aképzésicél:

A pedagogusi tevékenység ellatasahoz sziikséges jogi, kozoktatasi, vezetési-szervezési
elméleti es gyakorlati ismeretek elmélyitése, a legujabb ismeretekkel torténé megujitasa

mellett a gyakorlatvezeté mentortanari feladatok ellatasara valo felkészités

4. A jelentkezés feltétele:
A belépéshez elfogadhaté barmely tanari MA szakon szerzett végzettség, egyetemen vagy
téiskolan szerzett tanari diploma, tanito, szakoktatd, évodapedagogus, gyodgypedagogus,

szocialpedagogus vagy egyéb, legalabb féiskolai szintd pedagdgusvégzettség.

5. Az oklevélben szerepld szakiranyu képzettség megnevezése:

Szakvizsgazott pedagogus (gyakorlatvezet6 mentortanari szakteriileten)

6. Képzésiidd: (a képzés csak levelez tagozaton indul) 4 félév
7. A képzés f6bb tanulmanyi teriiletei:

Szakmai alapozd kitelezd ismeretek: (55 kredit)

Grakorlatvezetd mentordldsi szakmai ismeretek: (55 kredit)

Szakdoloozat: 10 kredit

8.  Eves tanulmanyi terv:
Konzultacids id6szak: szorgalmi idGszak 15 hét, ezen belil kéthetente két nap (péntek délutan,
szombat).

Vizsgaid6szak: félévenként 5 hét.

9. Az ismeretek ellen6rzési rendszere:
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— Fvkizi jegy: a szorgalmi idészakban a tanéran tett irasbeli vagy szébeli beszamoléval, illetve
otthoni munkaval készitett feladat (mérési jegyz6konyv, tanulmany) valamint a gyakorlatokon
végzett munka értékelésével.

—  Vizsgajegy: vizsgaval zar6do tantargyak esetén vizsgaidészakban beszamolasi kotelezettség.

— Zdrovigsga: a specialis szakmai ismeretek tantargyi tematikaja alapjan komplex szoébeli vizsga.

10. A mindsités feltételei:
A zdrovigsgdra bocsdtds feltételei:
* azardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése,
*  két biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zdrdvizsga részei:
*  aszakdolgozat védése,

e atfogo (komplex szébeli vizsga).

Az oklevél mindsitése: A két opponens véleményének figyelembevételével a szakdolgozat
védésére adott érdemjegy, valamint a szoébeli vizsgara adott érdemjegy egészre kerekitett

atlaga.

11.  Korabban szerzett ismertek, gyakorlatok beszamitasi rendje

A Féiskola elismeri a hallgaté barmelyik felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyai soran
kredittel elismert tanulmanyi teljesitményét figgetlentl att6l, hogy milyen fels6oktatasi
intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezte azt. Az elismerés —
tantargyi program alapjan — kizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek
Osszevetésével torténik. A Féiskola elismeri a kreditet, ha az Osszevetett ismeretek legalabb
hetvenot szazalékban megegyeznek.

A Féiskola a munkatapasztalat alapjan szerzett ismereteket is elismeri. Az elismerés a hallgatd
el6zetes tanuldsanak, a munkatapasztalatanak bizonyitasabdl (portfolié) és az esetlegesen hianyzo
ismeretek, készségek felmérésébdl potlasabol, és a szaktertileten korabban megszerzett tudas

felmérésébdl all.
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felkészito

szakiranya

Tantargykod

Tantargy neve
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Alkotmanyos és kozigazgatasi alapismeretek
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Kozoktatas a kozigazgatas rendszerében,
kistérségi egyiittmikodés

10

o |of ~ |+

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet
miikddése

10

A pedagbdgus a nevelési-oktatasi
intézményekben

10

A vezetés és szervezetfejlesztés alapjai

10

DFAL-TTA-150

Andragogia 1.

10

Korszer(i tanulasi-tanitasi és értékelési
mobdszerek

10

Eurdpai unios ismeretek

10

DFML-TTA-042

Oktatds mindségbiztositasa

10

10

n

Szegregacio és integracid az oktatasi-nevelési
intézményekben

10

(o]

Konfliktuskezelés 1.

10

Ul o |o|lo| o

Szakmai gyakorlat

Szigorlat

o|jo|u, ol

wlmni<| T

oo,

DFSL-TTA-001

A mentortanar-képzeés pedagogiai alapjai,
mentori feladatok

DFML-TTA-172

Bevezetés a tarsadalomtudomanyi kutatidsokba

10

10

A pedagégiai folyamatok megfigyelése

DFML-TTA-014

Pedagdgiai értékelés alapjai

10

10

DFSL-TTA-006

Szakmddszertani ismeretek

10

10

Differencialt szakmai valaszthato
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o|lo|o|o|l ©

Tm<|[m| ™

gl || o

DFSL-TTA-007

Mentoralasi gyakorlat
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DFSL-TTA-008

Tervezés, szervezés, koordinacid a mentori
munkéban

1015(0

DFSL-GTV-012

Szakmai menedzsment

101510

DFSL-TTA-010

Szakdolgozat

<) < |m

10

Félévi EA, GY, L, Kredit

60

30

30
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30

25

30[40

55

15

30

35 30

Félévi 6ssz ora

105

110

Osszkredit

120

Differencialt szakmai valaszthato

Tantargykod

Tantargy neve
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DFML-TKM-133

Elektronikus tanulas
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DFML-TTA-032
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DFSL-TKM-001

Kommunikacios készségfejlesztés a tanari
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m |mm| =

Megjegyzés:
ea — el6adas, gy — gyakortlat, 1

— laboratériumi gyakorlat, kr - — kreditpontok

A kovetelményeknél az F jelolés folyamatos (félév kozbeni) szamonkérést jelent, a V jelolés

vizsgat S jelolés szigorlatot jelent.

Zarovigsoa taroyak:

ZV1 —A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet mikodése

ZN2 —Tervezés, szervezés, koordinacié a mentori munkaban
Oklevél minésitése = (D+(ZV1+2V2)/2+8S)/3
Oklevél mindsitése:

kivaloé

4,51 -5,00,i6

3,51 - 4,50, kézepes

D = Diplomamunka eredménye

2,51 - 3,50, elégséges 2,00 - 2,50
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ITI. A szak oktatdi

Foglalkoz i
B Tudomanyos i . A
Tantargy tatatas Tantargyfelel6s oktato neve
| fokozat
tipusa
Alkotmanyos és kozigazgatasi alapismeretek |f6allasu  |f6iskolai tandrsegéd |Dr. Racz Attila Gyula

Kozoktatds a kézigazgatas rendszerében,

. . o2 félallasa  |féiskolai docens Dr. Kidlman Andris
kistérségi egyiittmlikodés
A 1ési-oktatasi intézmény, mint t

fle?re,em OXTATAS INTEZMENY, MINT SZEVEZE) c ) illasa  |fGiskolai tanarsegéd |Magyar Andras
mikodése
A p lésioktatasi
A pedagogus a nevelési-oktatdsi foallisi  |fSiskolai tandr Dr. Gubin Gyula
intézményekben
A vezetés és szervezetfejlesztés alapjai féallast  |fSiskolai tanar Varga Anita
K 4 tanuldsitanitasi és értckelési

(?rszem anulasi-tanitast es ereekelest féallasu  |egyetemi docens Cserné Dr. Adermann Gizella
mobdszerek
Eurdpai unids ismeretek féallasa  |fSiskolai tandrsegéd |Dr. Ricz Attila Gyula
Oktatds minGségbiztositisa féallasu  |fSiskolai tandr Dr. Kadocsa Laszlo
.Sze,greg/acm €8 Infegraclo az oktatast-nevelest féallasu  |fSiskolai docens Dr. Bacsa-Ban Anetta
intézményekben
Konfliktuskezelés 1. féallasa  |f6iskolai tanar Dr. Szegal Borisz
Szakmai gyakorlat félallasu  |fGiskolai tandrsegéd |[Magyar Andris
Szigorlat féallasi  |egyetemi docens Cserné Dr. Adermann Gizella
Andragogia L. téallasi  |egyetemi docens Cserné Dr. Adermann Gizella
Szakdolgozat féallasa  |f6iskolai tanar Dr. Gubin Gyula
A ment.ortanar—kepzes pedaggiai alapjai, féallasa  |[fSiskolai docens Dr. Bacsa-Ban Anetta
mentori feladatok
B s 2 14 1 -

evez’etee 2 thrsadalomtudomanyl féallasu  |f6iskolai docens Dr. Juhasz Levente Zsolt
kutatdsokba
A pedagdgiai folyamatok megfigyelése féallasu  |fSiskolai tandr Dr. Guban Gyula
Pedagodgiai értékelés alapjai féallasi  |egyetemi docens Cserné Dr. Adermann Gizella
Szakmodszertani ismeretek f6allasu  |f6iskolai tanar Dr. Kadocsa Liszlo
Mentoralasi szakmai gyakorlat féallasa  |f6iskolai docens Dr. Bacsa-Ban Anetta
T - s koordindcio -

CIVEZCS, SZEIVEEs, KOOKAINAClo A MERtO N psillast | fiskolai tanar Dr. Gubén Gyula
munkaban
Szakmai menedzsment féallasa  |f6iskolai adjunktus [Varga Anita
Elektronikus tanulas féallasa  |f6iskolai docens Dr. Ludik Péter

T Acios készscafeilesate -

Kommunikdcids készscgfejlesztés a tandri oo | siskolai tandr Dr. Kukorelli Katalin
munkaban
Konfliktuskezelés 1L féallast  |fSiskolai tandr Dr. Szegal Borisz
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IV. Tantargyak leirasa

Alkotmanyos és kozigazgatasi ismeretek

DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Racz Attila Gyula

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

El6adas: tablas el6adas, el6éadéteremben
Gyakorlat: csoportos projektfeladatok
Labor:

Tanuloi tevékenységformak:

— Tapasztalatok megosztasa, értelmezése

— Informaciok, ismeretek rendszerezése

— Trdsos elemzés készitése szempontsor alapjan

— Egyéni és kiscsoportos adatgytjtés, adatok értékelése

— Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal

— Onértékelés

— Esetmegfigyelés, esetismertetés, esetmegbeszélés, esetelemzés szempontsor alapjan

Oktatasi cél:

A hallgaté ismerje meg az alkotmany fogalmat, jelentéségét, funkcioit, az alkotmanyok torténeti
fejlédését és csoportositasukat, a magyarorszagi alkotmanyozas torténetét. Tovabba ismerje meg
Magyarorszag Alaptorvényét, felépitését, az alaptorvény altal biztositott emberi és allampolgari
jogok és kotelezettségek rendszerét, az alaptorvényben meghatarozott legfébb alkotmanyos
intézményeket. Tovabba a hallgaté ismerje meg a kozigazgatasi intézményrendszer mikodésére
vonatkozé jogelveket, a kilonb6zé eljarastipusokat, az eljard hatdsagok, szervek felépitését,
mikodését, az eljaras igymenetét, a kozigazgatas dontéseit és jogorvoslati rendszerét.

Tartalom:

Az alkotmany fogalma, jelentésége, funkciéi. Az alkotmanyok torténeti fejlédése és
csoportositasuk. Az alkotmanyos demokraciak f6bb jellemzéi és intézményrendszere, a pluralista
demokracia mukoédésének alkotmanyos biztositékai. Jogallam és hatalommegosztas. Magyar
alkotmanyozas torténete. Magyarorszag Alaptorvénye. Nemzeti Hitvallas. Embert és allampolgari
jogok ¢és kotelezettségek rendszere az alaptorvényben. Az allam szervei: orszaggyulés, koztarsasagi
elnok, kormany, 6nallé szabalyozo szervek, alkotmanybirdsag, birésag, tgyészség, alapvets jogok
biztosa, helyi Onkormanyzat, koltségvetés, honvédség, rendérség, rendkivili allapot és
sziikségallapot alkotmanyos szabalyozasa, a sarkalatos torvények. A kozigazgatasi eljaras alapelvei,
hatalya, a hatosagi eljaras nyelve. Joghatdsag, hataskor és illetékesség, belf6ldi és nemzetkozi
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jogsegély. Az lgyfél. Az els6foku eljaras: meginditasa, felfiiggesztése, megsziintetése, tgyintézési
hatarid6. Szakhatésag, tanu, hatdsagi tanu, szemle, irat, szakértd, tolmacs. A hatosag dontései:
hatarozat és végzés. Hatdsagi bizonyitvany, igazolvany és nyilvantartds. Hatosagi ellenbrzés.
Jogorvoslat és dontés-feliilvizsgalat. A kozigazgatasi végrehajtas alapvet$ szabalyai. Elektronikus
ugyintézés.

Kételezd irodalom:
— Chronowski Noéra: Alkotmanyjog és kozigazgatasi jog 1. Dialog-Campus Kiado
— Rozsas Eszter: Alkotmanyjog és kozigazgatasi jog 11. Dialog-Campus Kiadé

Ajanlott irodalom:

— Sari Janos — SomodyBernadette: Alapjogok (Alkotmanytan II) Osiris

— Paczolay Péter: Alkotmanyelmélet és az eurdpai integraciod. Szent Istvan Tarsulat
— Adém Antal: Boleselet, vallds, allami egyhazjog. Dialog-Campus Kiadé

— G. Fodor Gibor: Kormanyzas / tudés. Szazadvég Kiadd
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Kozoktatas a kozigazgatas rendszerében, kistérségi egytittmiikodés
DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Kalman Andras

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

El6adas:Minden hallgatonak nagy el6adoban, PP projektor hasznalataval
Gyakortlat:

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
Részvétel az el6adasokon és egy irasbeli dolgozat

Oktatasi cél:

Alapozva az Alkotmanyos és kozigazgatasi alapismeretek targyra a hallgaté ismerje meg a
kozoktatas helyét a kozigazgatasban, az egymasra haté intézményrendszert, kilonos tekintettel a
térségl egyuttmukodésre.

Tartalom:

A targy a nemzeti koznevelésrdl szolo CXC.tv.rendelkezéseire éptilve bontja ki a kozoktatas
elhelyezkedését a kozigazgatasi rendszerekben, kulonos tekintettel a térségi kapcsolatok
lehet6ségeire.

Kételezd irodalom:
— 2011.évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol
— 2004.évi CVII torvény a teleptilési 6nkormanyzat tobbcéla kistérségi tarsulasairdl

Ajanlott irodalom:
1993 évi LXXIX torvény a kozoktatdstdl 89/A. §, 89/B.§.
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A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet miikédése

DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Magyar Andras

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

ElSadas: tablis eléadas, eléaddteremben
Gyakorlat: csoportos projektfeladatok
Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— Tapasztalatok megosztasa, értelmezése

— Informaciok, ismeretek rendszerezése

— TIrdsos elemzés készitése szempontsor alapjan

— Egyéni és kiscsoportos adatgytjtés, adatok értékelése

— Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal

— Onértékelés

— Esetmegfigyelés, esetismertetés, esetmegbeszélés, esetelemzés szempontsor alapjan

Oktatasi cél:
A tantargy célja, hogy a hallgatok részletesen ismerjék meg a nevelési-oktatasi intézmények mint
szervezetek mikodési alapelveit, formait és a mikodést mozgatd torvényeket

Tartalom:

1. A nevelési, oktatasi intézmények szervezeti sajatossagai.

2. A formilis szervezet: struktira és forma. A kozoktatasi intézmények szervezeti formaja, a
felel6sség, hataskor, dontési jogkér megosztasa (linearis, funkcionalis, tOrzskari, divizionalis,
matrix szervezet).

3. Az intézmények legfontosabb belsé szakmai formalis szabalyzo6i: Pedagdgiai /Nevelési
program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend.

4. A nevelési-oktatasi intézmények mukodésére hatd kornyezeti tényezSk: mikro, makro, jogi,
szakmal, gazdasagi, kulturalis, stb.

5. Az intézmény munkajat segité pedagdgiai szakszolgaltatd és szakmai szolgaltatast végzé
intézmények.

6. Szervezetfejlesztés, innovacio, mindségfejlesztés. A szervezeti valtozasok menedzselése

Kételez6 irodalom:

— 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol
— A kézoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX., tébbsz6r modositott torvény

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
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— Dobék Miklés: Szervezeti formék és vezetés KJK KERSZOV 2000
— Balazs Fva (Szerkesztette): Oktatasmenedzsment — OKKER 1998,
Ajanlott irodalom:

— Barath Tibor (1996): Hatékony iskola. Szegedi Tudomanyegyetem Ko6zoktatasi Vezetéképzo
— Intézet tananyag, Szeged.

— Barlai Robertné (2001): A szervezeti kultara diagnosztizalasa és fejlesztése. Munkafiizet.

— Szegedi Minéségbiztositasi Konferencia 2001. 11.05-07.

— Cseh Gyorgyi (2003): A szervezeti kultdra fejlesztése. In: Barath (szerk.): Ertelmezési és

— bevezetési utmutat6é a Comenius 2000 II. intézményi modellhez. PTMIK Comenius

— Programigazgatdsag, kézirat.

— Drahos Péter (2001): Szervezeti kulttra, szervezetfejlesztés. Szegedi Minéségbiztositasi

— Konferencia, 2001. november 5-7. Mithelyfoglalkozas segédanyaga.
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A pedagobgus a nevelési-oktatasi intézményekben
DFSL-TTA-xxx 10/5/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Guban Gyula

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:
El6adas: Minden hallgaténak nagy eléadoban, PP projektor hasznalataval
Gyakorlat:

Labor:szeminariumi foglakozas

Tanuléi tevékenységformak:
A hallgatok portfoliot készitenek tevékenységiikrol, valasztott témabdl kisel6adast tartanak

Oktatasi cél:

A gyakorlati tevékenységiik tapasztalataira épitve a képzés soran a pedagogusok felkésziilnek a
pedagégus munkakorok, illetve az intézményekhez kapcsolodd specialis feladatok ellatasara.
Ismereteket szereznek az oktatas-nevelés tartalmi szabalyozasanak 4j kovetelményeirdl, azok
alkalmazasi lehet6ségeir6l az oktatasban és nevelésben. Ismereteket szereznek az intézmények
eredményes iranyitasara, mukodésére vonatkozoan. Képes lesz képzettségének megfeleld
tevékenysége soran mentalhigiénés segité kapcsolat kialakitdsara és fenntartasara kornyezetében,
valamint (els6sorban intézményében) lelki egészségvédd és személyiségerdsité beavatkozasok
kezdeményezésére és kivitelezésére. Tudasaval kozremikodhet a tarsadalmi szintlG primer
prevencioban, és 6nismeretének és pedagogusszemélyiség tudatanak fejlesztése révén hatékonyan
részt vehet az intézményi oktatdsi, nevelési folyamatok alakitasaban, fejlesztésében.

Tartalom:

Pedagogus az iskolai szervezetben: a pedagégus munkatevékenységei; pedagdgiai folyamat
tervezése, a pedagdgiai folyamatok szervezése. Pedagogusszerepek. A pedagdgus feladatai a
valtozo6 kozoktatasi rendszerbe. A pedagogus feladatkorei az intézményben és ezek megjelenése a
gyakorlatban. (osztalyfénoki szerep, nevelési feladatok, konfliktuskezelés) Az oktatasi folyamat
tervezése. Szakmai Onismeret a pedagogiai gyakorlatban, A pedagdgus 6nismereti, 6nértékelési
moédszerei. A pedagdgusok mentalhigiénéje. A pedagogus tevékenységét segité Gj eljarasok,
modszerek, technikak.

Koételez6 irodalom:

— Buda Béla (2003): A 1élek egészsége. A mentalhigiéné alapkérdései. Nemzeti Tankonyvkiado.

— Jelentés a magyar kozoktatasrél 2010 (2011): Szerk.: Balazs Eva, Kocsis Mihaly, Vagé Irén.
Oktataskutato és Fejleszté Intézet, Budapest 2011

Ajanlott irodalom:

Restyanszki Laszloné: A pedagdgus szerepe a kézoktatas-fejlesztés folyamataban Uj Pedagbgiai
szemle, 2005
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A vezetés és szervezetfejlesztés alapjai

DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Vezetés- és Vallalkozastudomanyi
Tanszék

TargyfelelGs oktat6: Varga Anita
Eléofeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas: El6adas gyakorlati példak bemutatasaval és elemzéséve

Gyakorlat: Esettanulmany kiscsoportos megoldasa, vezet6i jelentés készitése, és powerpoint
technikaval prezentacio tartasa

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:

— Tapasztalatok megosztasa, értelmezése

— Informaciok, ismeretek rendszerezése

— Trdsos elemzés készitése szempontsor alapjan

— Egyéni és kiscsoportos adatgytjtés, adatok értékelése

Oktatasi cél:

A hallgato:

— ismetje a vezetS/szervezé munka alapfogalmait, ezek szintenkénti megkozelitését

— ismetje a vezetS/szervezé munka tipusait, ezek azonossagait és

— kulonbségeit, a gyakorlatban szokasos sorrendjiiket, szerves és integrans egységiket, gyakorlati
mivelési modjukat

— ismetje a vezetS/szervezé folyamatok folyamatrendszerét, néhiny fébb folyamat tipusat, a
vallalkozasok folyamatmodelljét, tovabba a folyamatoknak, mint a struktura alkotérészeinek
leképezését hét szint rendszerben

— ismerje a szervezetek fogalomrendszerét, tobb 1épcsSs definicidjat, ennek gyakorlati hasznait
és a szervezeti felépités f6bb tipusait

— ismerje a szervezésmodszertant, a rendszerek dualitasait és paradoxonait

— ismerje a problémamegoldas folyamatat,

— a dontés racionalis mddszereit

— amegfelel6 érdekérvényesités modjait {rasban és széban,

— gyakorlatot szerezzen a csoportmunkaban, az értekezletek szervezésében, levezetésében,
tervezésében, a valtozasok menedzselésében.

Tartalom:

— A vezetés valamint a szervezés fogalomkorének sokoldald megkozelitése

— Avezetés /szervezés altalanos és specialis fogalomkore

— A szervezés/szervezetfejlesztés tudomanyanak fogalma, kialakuldsa, felosztasa, struktiraja,
kapcsolédasai mas tudomanyteriletekhez
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— A vezetés/szervezéstudomany irdnyzatairdl altaldban, a klasszikus irinyzat £6 képvisel6i

— Vezetéselméleti iskola és a Formalista szervezéselmélet

— HR és a Japan szervezés, vezetéselméletek

— Modern iranyzatok és az Gjabb elméletek

— A szervezetek

— A szervezetek fogalmi megkozelitése

— A szervezeti felépités, szervezeti iranyzatok

— Linearis szervezetek, szolgalati ut, problémafelhé

— Torzskari szervezetek kialakulasa, jellemz6i, Funkcionalis szervezetek

— Dinamikus szervezeti formak, divizionalis szervezetek és ezek tovabbfejlesztése

— Szervezésmodszertan

— Fogalmak, szervezési munka modelljei,

— A szervezési munka menete

— A helyzetvizsgalat, helyzetkép, munkaanalizis, vezetési stilusok modellek

— FElemzés folyamata, kiilonos tekintettel a személyi feltételek, munkamodszer, munkahely
munkaeszkoz elemzésére

— Tervkészités folyamata a 4 alapelv bemutatasan keresztul

— Bevezetés, Visszatekinté elemzés

— Az uizleti folyamatok djraszervezése (BPR)

Kotelezd irodalom:
— Gulyas Laszlo: A vezetéstudomany alapjai JATE Press 2012
— Bencsik Andrea:Valtozasok menedzselése, szervezetfejlesztés

Ajanlott irodalom:

— DrLadoé Laszlo: Szervezéselmélet és —modszertan

— Horvath Imre: Kozigazgatasi szervezés- és vezetéstan

— Michael Hammer- James Champy: A vallalati folyamatok djraszervezése
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Korszerd tanulasi-tanitasi és értékelési modszerek

DFSL-TTA-xxx 10/5/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelSs oktat6: Cser Valériusné Dr. Adermann Gizella

Elé6feltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas:El6adoteremben projektor hasznalataval
Gyakorlat:Hallgatoi referatumok - sajat pedagdgiai tapasztalat alapjan

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:
Hallgatoi referatumok, oktatasi céld megbeszélés, vita

Oktatasi cél:

— Képes a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara: valtozatos tanitasi-tanulasi formak
kialakitasara, a tudasforrasok célszerd kivalasztasara, hatékony tanulasi kérnyezet kialakitasara;

— a pedagdgiai értékelés valtozatos eszkézeinek alkalmazasara: a tanuldk fejlédési folyamatainak,
tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlédésének elemzé értékelésére, a kilonb6z6
értékelési formak és eszk6zok hasznalatara, az értékelés eredményeinek hatékony
alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

Tartalom:

— Tanulas és tanitaselméletek

— A konstruktivizmus pedagdgiaja

— A pedagdgus szerepe a konstruktiv tanulasi folyamtokban

— Tanulasi-tanitasi folyamatok differencialt tervezése

— Aktiv tudasépité modszerek az oktatasban (csoport és projektmunkak, IKT eszkozok, 6nalld
¢és oniranyitott tanulas)

— A pedagogiai értékelés alapkérdései

— Teljesitmény és programértékelés a kdzoktatasban

— Ertékelési és Onértékelési médszerck

Kételezd irodalom:

— Cserné Adermann Gizella: Az 6niranyitott tanulas.
http://feek.pte.hu/feek/feek/index.phprulink=561

— Nahalka Istvan:Konstrultivista pedagdgia — egy 4j paradigma a latéhatiron 1. II. IIL
Iskolakultira, 1997/2, 3.4. szam

— M. Nadasi Maria: Projektoktatas, Gondolat 2003.

~ C.  H. Weiss: Ertékelés.  Orszagos  Kozoktatasi  IntézetBudapest,  2005.
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Ajanlott irodalom:

Nahalka Istvan: A tanulas pedagogiai értelmezése. In. A gyakorlati pedagogiai néhany
alapképzése 3. kotet (szerk. Nahalka Istvan), ELTE PPK, Budapest, 2006

Kadocsa Laszl6: Az atipikus tanulasi modszerek.
https://www.nive.hu/konyvtar/content/edoc/files/01_kadocsa.pdf

Kovatsné Németh Maria: Fenntarthaté oktatis és projektpedagégia. Uj Pedagdgiai Szemle,
20006. 10. sz.

Cserné  Adermann  Gizella: Onbeteljesfté tanari  elvarasok, iskolai  kudarcok.
http://feek.pte.hu/feek/feek/index.php?ulink=650

Vamos Agnes: Frtékelés az iskoldban. in. A pedagégusok pedagégidja (szerk.: Golnhofer
Erzsébet és Nahalka Istvan). Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2001. 261-281. o.
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Eurépai Unids ismeretek

DFSL-TTA-xxx 0/15/0/E/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Racz Attila Gyula

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

ElSadas: tablas eléadas, el6addteremben
Gyakorlat: csoportos projektfeladatok
Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— Tapasztalatok megosztasa, értelmezése

— Informaciok, ismeretek rendszerezése

— Irésos elemzés készitése szempontsor alapjan

— Egyéni és kiscsoportos adatgytjtés, adatok értékelése

— Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitissal

— Onértékelés

— Esetmegfigyelés, esetismertetés, esetmegbeszélés, esetelemzés szempontsor alapjan

Oktatasi cél:

A hallgaté ismerje meg az Eurépai Unié kialakulasanak tarsadalomtorténeti, politikatorténeti
elé6zményeit, az Burépai Unié jogrendszerének felépitését, az EU jog alapfogalmait. A kurzus
bemutatja az Eurdpai Unid egylttmikodési fokozatait az alapszerzédésekben megfogalmazott
célkitlizések tiikrében. Tovabba a hallgaté ismerje meg az EU intézményi felépitését, az egyes
intézmények jogkoreit, hataskoreit, mikodéstk, egyiittmtkodésik alapveté szabalyait, a
tagallamok és uniés polgarok Eurépai Unidhoz fGz6d6 viszonyat jogosultsagaik —és
kotelezettségeik tukrében.

Tartalom:

Az ,,Eurépa gondolat” térténete, az Eurdpai Unid kialakuldsanak kézvetlen politikai elézményei.
Az Burépai Unié elsédleges jogforrasai: alapszerzédések. Az Eurdpai Unid jogrendszere, az EU
jog alapfogalmai, alkalmazasianak alapelvei. A tagallami és EU szuverenitas viszonya, EU
jogalkotasi hataskore. Az EU intézményi felépitése: EU Parlament, Bizottsag, Tanacs, Birosag,
Bank. Az EU masodlagos jogforrasai: hatarozat, dontés, iranyelv. Az EU jog érvényestlése a
tagallamokban. Az EU jog megsértéséhez k6t6dé eljarasok. Az EU polgar statusa. Valasztas és
delegalas az EU dontéshozé és tanacsado testileteibe.

Kotelez6 irodalom:

Szalayné Sandor Erzsébet - Mohay Agoston - Karoliny Eszter - KomanovicsAdrienne - Panovics
Attila: Az Eurépai Uni6 joga. Dialog-Campus

Ajanlott irodalom:

— Kecskés Laszlo: EU-jog és jogharmonizacié. HVG-ORAC kiadé

— Gybry Eniké: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unid. Osiris
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Oktatas minGségbiztositasa

DFML-KTN-042 10/10/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Kadocsa Laszlo

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

ElSadas: tablas eléadas, el6addteremben
Gyakorlat: csoportos projektfeladatok
Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— Tapasztalatok megosztasa, értelmezése

— Informaciok, ismeretek rendszerezése

— Irasos elemzés készitése szempontsor alapjan

— Egyéni és kiscsoportos adatgytjtés, adatok értékelése

— Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitissal

— Onértékelés

— Esetmegfigyelés, esetismertetés, esetmegbeszélés, esetelemzés szempontsor alapjan

Oktatasi cél:

A hallgatok ismerjék a minéség fogalmat, jelentéségét, a kiilonb6z6 mindségiigyi eljarasokat és

jellemzéit. Legyenek képesek a mindségligyi technikdk gyakorlati alkalmazasara. Be tudjanak

kapcsolédni  a  kozoktatas mindségfejlesztési  programjaba, legyenek képesek annak
kidolgozasaban ill. megvalositasaban kozremikodni

Tartalom:

— A mindség fogalma. A minéségiigyi rendszerek (ISO, TQM, EFQN stb.) jellemz6i.

— A mindségligyi rendszerek épitése, fejlesztése.

— A mérési eljarasok és szerepuk.

— A mindségligyi probléma-megoldasi technikak. Az oktatas minGséguigyi kérdései.

— A kozoktatas minéségligyi programja.

— A Comenius 2000 kozoktatasi minéségfejlesztési program.

— A mindségfejlesztési program intézményi szintjeinek modelljei: Partnerkézpontd mikédés; A
teljes korth mindségiranyitas alkalmazasa; A minéség fejlesztés terjesztése; A mindségfejlesztési
program fenntartasi szintjének modelljei.

— Parbeszéd és konszenzusteremtés

— Teljes kort minéségiranyitas és egytittmikodés

— Oszténz6 kornyezet épitése

Kotelez6 irodalom:

— Balint Julianna: Min6ség: Tanuljuk és tanitsuk. Miszaki Konyvkiad6 1999.

— Kadocsa Laszl6 (szerk.): A teljes kord mindségiranyitas 1., II. DF, 1990.
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Szegregacio és integracio az oktatasi nevelési intézményekben
DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Dr. Bacsa-Ban Anetta

Elé6feltétel: Nincs

o7

Jellemzd atadasi modok:
El6adas:Eléadoteremben projektor hasznalataval

Gyakorlat:Referatumok tartasa a szegregacio és integracié témajaban egyes projektek, programok
vagy intézmények példajan keresztil

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:
— Feladatok 6nall6 feldolgozasa
— Esettanulmanyok elemzése

Oktatasi cél:

A tantargy célja, hogy a hallgatok egységes képet kapjanak egyrészt a sajatos nevelési igényd
tanulok masrészt a kulturalis és szocialis okok miatt hatranyt szenvedd tanuldk integralasanak
lehet6ségeirdl, modszereirdél. Valamint részletesen megismerjék a hazai kbzoktatas szegregacios és
integracios jelenségvilagat.

Tartalom:

A féléves kurzus a kévetkez6 témakat érinti:

— Fogalmi keret illetve az integracio torténete

— Sajatos nevelési igényt tanulok

— Kaulturalis sokszinlség és nevelés

— Multikulturalis tarsadalom, multikulturalis nevelés

— Nemzetiségek, etnikai kisebbségek, migracios kérdések Magyarorszagon
— Demografiai kiillonbségek: - nemek - fiuk és lanyok nevelése

— Demografiai kiillonbségek: - killonb6z6 életkori csoportok egytittnevelése
— Tarsadalmi kilonbségek

— Foldrajzi kilonbségek

— Nyelv, kulttra, iskola: korlatozott kod-kidolgozott kod

— A vallasi sokszinlség

— Szemléletvaltas: el6itélettd] toleranciaig

— Kulturalisan érzékeny iskola

— Az integracio-szegregacié dilemmaja a hazai oktatasban,

— To6rvényi szabalyozas, finanszirozas,

— Kozoktatasi integracids-szegregacios korkép, kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzések,
— A szegregalt oktatas gyakorlata, a szegregaci6 tipusal.
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Kotelezd irodalom:

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris Kiado, 2006.

Csanyi Yvonne - Perlusz Andrea: Integralt nevelés - inkluzfv iskola. In: Tanulmanyok a
neveléstudomany korébdl. Osiris, Budapest, 2001. 312-332.

Fazekas Karoly — Koll6 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold konyv. A magyar kozoktatas
megujitasaért. ECOSTAT, Budapest, 2008, 121-138. o.

Halasz Gabor — Lannert Judit (szerk.): Jelentés a magyar kozoktatasrol 2006, OKI, Budapest,
20006. (9. fejezet: Oktatasi egyenl6tlenségek és specialis igények)

Ajanlott irodalom:

Kende Anna : Egyttt vagy kilon? Iskolakultara 2004/1. 3-13.

Papp Gabriella (szerk.): Valogatds az integralt nevelés szakirodalmabodl, Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest, 1994.

Pet6 I1diko: Inklizio a nevelésben. Iskolakultira, 2003/10. 3-11

Kalman Zsofia - Kénczei Gyorgy: A Taigetosztdl az esélyegyenl6ségig. Osiris, Budapest, 2002.
Papp Gabriella: Egytittnevelés. Fejleszté Pedagogia, 2001, 4-5, 27-33.

Réthy Endréné: A specialis sziikségletd gyermekek nevelése, oktatasa Eurépaban. Magyar
Pedagogia, 102. évf., 2002/3, 281-300.

Zsebe Andrea - Biré Katalin: Egyttt nevelni, de hogyan? Fejleszté Pedagogia, 2002, 2-3, 12.-
14.

Kertesi Gabor: A tarsadalom peremén. Romak a munkaerépiacon és az iskolaban. Osiris
Kiado, Budapest, 2005.

Havas Gidbor — Kemény Istvan — Lisk6 Ilona: Cigany gyerckek az altalinos iskolaban.
Oktataskutat6 Intézet — Uj Mandatum, Budapest, 2002

Inkluzids tanterv ¢és utmutato a magyarorszagi pedagbgusképzés szamara. Szerk.: Csanyi
Yvonne-Foétiné Hoffmann Eva, Kereszti Zsuzsa, Nagyné Kovacs 1., Willumsen J. Eurdpai
Bizottsag—GYISM—-OM, Bp., 2004.
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Konfliktuskezelés 1.

DFML-TTA-032 10/10/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Szegal Borisz

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:
El6adas: Minden hallgaténak nagy eléadoban, PP projektor hasznalataval.
Gyakorlat: Szeminarium, tréning - kis csoportban , 6nall6 projektek

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:
El6adasok és gyakorlatok latogatasa, jegyzetelés, 6nallé egyéni és csoportos projektek

Oktatasi cél:

A targy altal fejlesztend6 altalanos és szakmai oktatéi kompetenciak: a konfliktologiai
alapfogalmak, f6bb elméletek és modszerek megismerése és elsajatitaisa. A konfliktologiai
szakirodalomban val6 eligazodas, f6bb konfliktolégiai iranyzatok ismerete. Az oktatéi munka
hatékony végzés¢hez sziikséges alapvetd ismeretek és készségek elsajatitasa. Alapvets palya-,
gyermek és Onismereti, és konfliktuskezelési modszerek megismerése, elsajatitasa.

Tartalom:
A fels6oktatas mesterképzési szintjiének megfelel6 konfliktologiai Osszefoglalo: alapfogalmak,
f6bb elméletek, modszerek, kutatasi és alkalmazasi terliletek.

Kotelezd irodalom:

— Szegal Borisz. 2011. Konfliktuskezelés. Tananyag. DF Konyvtara

— Szegal Borisz. 2011. Konfliktuskezelés. Modszertan. DF Konyvtara

— Szegal Borisz. 2009. Személyiséglélektan és Szocialpszichologia (Pszichologia II). DF Kiado.
Féiskolai jegyzetbolt.

Ajanlott irodalom:

— Szekszardi Julia (Ed.) 1996. Konfliktuskezelési szoveggytjtemény. Bp

— Szekszardi Julia. 2001. A konfliktus kezelés gyakorlata. Uj Pedagégiai Szemle,5

— Sz8ke-Milinte Eniké. 2004. Pedagbgusok konfliktuskezelési kultiraja. Uj Pedagégiai Szemle,

januar.
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Szakmai gyakorlat

DFSL-TTA-xxx 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelSs oktat6: Magyar Andras

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas:
Gyakorlat: a hallgat6 kézoktatasi intézményben a helyszinen szerez tapasztalatokat

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:

- prezentaci6 az oktatasi intézményben,

- hospitalas,

- esettanulmanyok és elemzések készitése

Oktatasi cél:

A hallgaté ismerkedjen meg a kozoktatasi intézmény muikodésének és vezetésének kilonbozé
aspektusaival, tudja 6sszehasonlitani sajat pedagdgiai munkajat masok hasonlo tevékenységével, a
tapasztalatcsere kdvetkeztében motivalt legyen iskolai innovaciok kezdeményezésére.

Tartalom:

A gyakortlat szinteréil szolgald kozoktatasi intézmény mikodésének bemutatasa

Vezetbi feladatok az intézményben. Az igazgatd, igazgatéhelyettesek, munkakozosség-vezetSk
feladatai. Munkakori lefrasok tanulmanyozasa.

Az intézmény pedagdgiai munkajat iranyité dokumentumok tanulmanyozasa, ezek
Osszehasonlitasa a sajat intézménnyel.

Részvétel kiulonbozé eseményeken valasztas szerint (tandra, szulé értekezlet, Unnepségek,
szabadid6s programok, stb.)

Az adott intézmény projektjeinek vagy egyéb innovativ tevékenységeinek megismerése.

Kotelezd irodalom:
Korszer iskolavezetés — kozoktatasi kézikonyv. Raabe Kiado, Budapest, 2012.

Ajanlott irodalom:
Munkatigy a kézoktatasban. Raabe Kiadd, Budapest, 2012.
Tanari LETkérdések. Raabe Kiado, Budapest, 2012.
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Szigotrlat

DFSL-TTA-xxx 0/0/0/S/0
Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Cserné Dr. Adermann Gizella

Elésfeltétel:
— Kozoktatas a kozigazgatas rendszerében, kistérségi egytittmikodés

— A pedagbgus a nevelési-oktatasi intézményben

Szigorlati témakorok:

—_

Pedagogus az iskolai szervezetben: a pedagogus munkatevékenységei
2. A pedagobgiai folyamat tervezése, a pedagogiai folyamatok szervezése.

bl

A pedagogus feladatkorei az intézményben és ezek megjelenése a gyakorlatban.
(osztalyténoki szerep, nevelési feladatok, konfliktuskezelés)

Pedagogusszerepek. Szakmai 6nismeret a pedagogiai gyakorlatban

A pedagogusok mentalhigiénéje

A pedagogus tevékenységét segitd Uj eljarasok, modszerek, technikak.

Az alkotmany fogalma, jelentésége, funkcioi.

NNk

Nemzeti Hitvallas. Emberi és allampolgari jogok és kotelezettségek rendszere az

alaptérvényben.

9. A kozigazgatasi eljaras alapelvei, hatalya, a hatosagi eljaras nyelve. Joghatdsag, hataskor és
illetékesség

10. A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 CXC.tv.rendelkezései

11. A kozoktatas elhelyezkedését a kozigazgatasi rendszerekben

12. A térségi kapcsolatok lehetéségei a kozoktatasban
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Szakdolgozat

DFSL-TTA-010 0/15/0/E/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképzé Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Guban Gyula

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:
El6adas:

Gyakorlat:

konzulticio

A dolgozat sikerének el6feltétele a helyes témavalasztas. Ezt kévetéen meg kell hatarozni a
kutatas hipotézisét, feladatat, majd - a kutatasi modszerek kivalasztasa utan - itemezni kell az
elvégzendd feladatokat. A dolgozatkészités a mérések elvégzésével, a kapott eredmények
teldolgozasaval, javaslatok megfogalmazasaval zarul.

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:
Feladatok 6nall6 feldolgozasa

Oktatasi cél:

A szakdolgozatok célja, hogy a jelolt - a wvalasztott teriilleten belil a meghatarozott
tudomanytertlet elméleti anyaganak 6nallé alkoté gyakorlati alkalmazasaban val6 jartassagat
igazolja. Bizonyitja, hogy képes a tudomanyos szakirodalom egy-egy részletkérdésére vonatkozd
eredményeinek attekintésére, lényegének megragadasara és ennek alapjan 6nallo, rendszeres és
tudatos pedagogiai célu megfigyelések, kisérletek, tudomanyos vizsgalatok végzésére, a
forrasanyag helyes, kritikus felhasznalasara, szintetizalasara.

Tartalom:

A hallgaté az intézet altal felkinalt, illetve a szakterilet altal jévahagyott témat valaszt. Belso,
illetve kilsé konzulens jévahagyja a valasztott témat. A kiirt téma szolgalja a kompetenciak
fejlesztését, a korszer pedagdgiai-szakmai ismeret és modszerek alkot6 alkalmazasat. Fejlessze az
onall6 ismeretszerzés és onmuvelés képességét.

Kotelez6 irodalom:
UmbertoEco: Hogyan {rjunk szakdolgozatot? Gondolat, Bp., 1991.

Ajanlott irodalom:

Varga Lajos: Kutatas-modszertan Bevezetés a pedagdgiai induktiv kutatds modszereibe és
utmutaté a szakdolgozat elkészitéséhez Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Intézet,
Budapest, 2000.
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A mentortanar-képzés pedagoégiai alapjai, mentori feladatok

DFSL-KTN-001 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Bacsa-Ban Anetta

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:

El6adas:Eléadoteremben, projektor hasznalataval
Gyakorlat:intézménylatogatas, dokumentumok prezentalasa
Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— Intézménylatogatas-tapasztalatok elemzése

— Oktataspolitikai dokumentumok elemzése

— Projektfejlesztési gyakorlat

— Pedagdgiai dokumentumok elemzése

— Oktatasjogi dokumentumok gyakorlati alkalmazasa

— Esettanulmanyok elemzése

— Tutori gyakorlat

— Pedagdgusok adminisztracios és dokumentalasi feladatai

Oktatasi cél:
A hallgatok szerezzenek kompetencia alapd tudast a mentori munkaval kapcsolatos pedagogiai- és

gyakorlati teriileten.

Tartalom:

— A mentori munka kompetencia tertiletei

— Az iskolai munka tervezése

— A mentori munka eredményességének feltételei

— Tanulasi folyamatok attekintése

— Pedagdgiai folyamatok megfigyelése és elemzése

— A mentori tevékenység etikaja

— Tanacsadis mddszertana

— Konfliktusok az iskolaban

— Probléma- és feladatkézpontu pedagogia

— Differencialt munkaformak és a digitalis pedagdgia alkalmazasa
— A kompetencia alapu mérés

— A mentori tevékenység a gyakorlatban, portfoli6 vezetés
— Esetmegbeszél6 gyakorlatok

Koételezs irodalom:
— A mentorképzés TAMOP 4-1-b programban fejlesztett tananyagok a Dunatjvarosi Féiskolan
— Falus Ivan, Kimmel Magdolna: A portfélié. Budapest, ELTE — Gondolat Kiadéi Koér, 2003.
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— Dr. Kelemen Gyula: Kompetenciak mérése, DF, 2005.

Ajanlott irodalom:

— Csap6 Bené: Képességfejlesztés az iskolaban — Problémak és lehetéségek. In: Csapo Bend:
Tudas és iskola. Budapest, Maszaki K., 2004. 89-100. p.

Ligeti Gyorgy: Bevezetés a mentorpedagégiaba 1. - Uj Pedagégiai Szemle 2005. 4. sz. 26-39. p.
Ligeti Gyorgy: Bevezetés a mentorpedagogiaba II. - Uj Pedagégiai Szemle 2005. 5. sz. 17-23.
p-

— Ligeti Gyérgy: Bevezetés a mentorpedagdgiaba I11. - Uj Pedagégiai Szemle 2005. 6. sz.
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Bevezetés a tarsadalomtudomanyi kutatasokba

DFML-TTA-172 10/10/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Dr. Juhasz Levente Zsolt

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas:Minden hallgaténak nagy eléadoban, projektoros el6adas.
Gyakorlat:Egyénre szabott feladatok szeminariumi és 6nall6 feldolgozasban

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— Szovegértelmezés

— Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
— Vélemények ttkozetése

— Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

— Csoportban val6 egytittmikodés

— Frdekérvényesités formainak elsajatitasa

Oktatasi cél:

A tantargy feladata az, hogy a leendé pedagdgiai és kommunikacids szakembereket felkészitse a

kutatandé problémak meghatirozasara, az eredmények gyakorlatban t6rténé felhasznalasara.

Fontos feladat a kutatéi munkara valo felkészités, amelynek jelentds része a szakmai fejlédésben

val6 elkGtelezettség, Onfejlesztés.

— A tarsadalomtudomanyi kutatas altalanos metodologiai kérdéseit, kutatasi stratégiakat,
eszkozoket, az adatgyijtés és feldolgozas modszereit ismerteti meg a hallgatéval.

— A hallgaté jartassagot szerezhet az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasaban.

— A hallgaté képes legyen bemutatni és indokolni a kutatasi problémat, a kutatasi eszkézoket és
modszereket meg tudja valasztani, és képes legyen a kutatasi eredmények értékelésére,
értelmezésére.

Kompetenciak:

— - egyes tanulok személyiségének, tudasanak, képességeinek, a tanuldi szervezetek
muikodésének, az oktatasi programok ¢és moddszerek hatékonysaganak megismeréséhez
szitkséges, tudomanyosan megalapozott moédszerek, technikak ismerete

— - képes a tanuldkat szakszerGen megfigyelni és tapasztalatait széveges vagy szamszerQ
formaban rogziteni,

— - képes a tanulok megismerésére és fejlédésiik nyomon kovetésére alkalmas objektiv
adatgyjt6 eszko6zok, kérdbivek, tudasszintmérd tesztek alkalmazasara, készitésére,

— - képes a tanulécsoportok szervez6désének, dinamikajanak szakszerd feltarasara.

— - A hallgat6 jartassagot szerezhet az elméleti ismeretek gyakorlatban t6rténé alkalmazasaban.

— - A hallgat6 képes legyen bemutatni és indokolni a kutatasi problémat, a kutatasi eszkézoket és
modszereket meg tudja valasztani, és képes legyen a kutatisi eredmények értékelésére,
értelmezésére.
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Tartalom:

A pedagodgiai kutatas mint tudomanyos tevékenység.

A tudomanyos kutatas alapfogalmai, médszerei, eszkozei.

A pedagogiai kutatas targya, teriiletei.

A szakirodalom feldolgozasanak médszerei.

A megfigyelés modszerei és eszkozei.

Az interjd modszer.

Kérdéives vizsgalatok.

Kérdéivek tervezése és szerkesztése.

Kérdéstipusok, skalak, nyitott kérdések kddolasa.

A szociomettria mint kutatasi modszet.

A szociometria alkalmazasi lehet6ségei az iskolai gyakorlatban.

Dokumentum és tartalomelemzés.

Pszichologiai tesztek, intelligenciat, kreativitast, képességeket vizsgalo tesztek.
A mintavétel médszerei.

A felmérések gyakorlati problémai.

A vizsgalat valtozérendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités.
Adatelemzés, tablatervek készitése, a kutatasok Osszegzése, zardtanulmany készitése.

Kotelezd irodalom:

Babbie, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Bp., 1995.
Falus Ivan: Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe Keraban Kiado, Budapest, 1996

Ajanlott irodalom:

Agoston Gyorgy, Nagy Jozsef és Orosz Sindor: Méréses modszerek a pedagdgidban.
Tankényvkiado, Bp., 1979.

Antal Laszlé: A tartalomelemzés alapjai. Magvetd, Bp., 1976.

Csapé Bené és Varsanyi Zoltan: A rajzkészség fejlettségének vizsgalata kozépiskolai
tanuloknal. ActaPaed. Ser. Spec. Szeged, 1985.

Cseh-Szombathy Laszl6 - Ferge Zsuzsa: A szociologiai felvétel modszerel. Kézgazdasagl és
Jogi Konyvkiado, Bp., 1971.

Eco, U.: Hogyan irjunk szakdolgozatot- Gondolat Kiadé, Bp., 1992.

Falus Ivan - Oll¢é Janos: Statisztikai modszerek pedagégusok szamara, Okker, Bp., 2000.
Kaplan, A.: Az empirikus szociolégiai kutatas. ELTE, Bp., 1973.

Kokas Karoly: Hagyomanyos és elektronikus pedagdgiai szakinformacié. Magyar Pedagdgia
1992. 2. sz. 153-1606. p

Piaget, ].,Fraisse, P. és Reuchlin, M.: A kisérleti pszicholégia modszerei. Akadémiai Kiado,
Bp., 1972.

Héra, Ligeti: M6dszertan, a tarsadalmi jelenségek kutatasa. Osiris, 2006

Majoros Pal: A kutatds modszertani alapjai Perfekt, Budapest, 2004
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A pedagogiai folyamatok megfigyelése

DFSL-KTN-003 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Dr. Guban Gyula

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas: Eléadoteremben, projektor hasznalataval
Gyakorlat: Tanitasi 6rak latogatasa a gyakorl6 iskolaban

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
Hospitalas tanitasi 6rakon, jegyzékonyv készitése

Oktatasi cél:

A tantargy elsédleges célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a tandrai megfigyelés eszkozeit,
lehet6séget kindljon azok gyakorlatban torténé kiprobalasara, és ezzel felkészitse a résztvevoket a
mentori munka egyik leggyakrabban elvégzett feladatara.

Tartalom:

A félév soran a tantargy betekintést enged négy alapvetSen kilonbozé oOramegfigyelési
modszerbe: a holisztikus illetve a strukturalt, ezen felil a szubjektiv és az objektiv megfigyelési
modszerekbe. A résztvevék megismerkednek elére elkészitett megfigyelési eszkozokkel, majd a
gyakorlatban kiprobalva azokat, véleményt alkothatnak azok erésségeirdl és gyengeségeirdl. A
csoportos orai megfigyelések lehetGséget biztositanak a hallgatok szamara az egyes megfigyelési
eszk6zok Gsszehasonlitasara is. Emellett elsajatithatjak az 6rai megfigyelések viselkedési kddexét,
a perspektiva fontossagat, és még sok mas gyakorlati ismeretet is.

Kotelezd irodalom:

- Balassa Katalin (szerk.).. A tanari értékelés és Onértékelés korszerGsitése II. Budapest:
Kiadvany a Soros Alapitvany tamogatasaval. 1997.

- Fish, D.: Quality Mentoring forStudentTeachers: A PrincipledApproachtoPractice, London:
David Fulton Publishers. 1995.

Ajanlott irodalom:

- Hagger, H.,Burn, K. and Mclntyre, D.:. The School Mentor Handbook: EssentialSkills and
StrategiesforWorkingwithStudentTeachers. London: KoganPage. 1995.

- Scrivener, J.:LearningTeaching. Oxford: MacMillan 2005.

- Wragg, E. C.C.. An IntroductiontoClassroomObservation. London: Routledge,1999.
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Pedagobgiai értékelés alapjai
DFML-KTN-014 10/10/0/V/5
Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék

Targyfelel6s oktat6: Cser Valériusné Dr. Adermann Gizella

Elé6feltétel: Nincs

o7

Jellemzd atadasi modok:
El6adas:Eléadas teljes csoportnak kézbeiktatott hallgatéi aktivitassal, prezentacioval kisérve

Gyakorlat: Ertékelési esettanulmanyok készitése, onreflexié fejlesztése a sajat gyakorlat
elemzésével

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
Aktiv részvétel a gyakorlatokon sajat tapasztalat bemutatasaval, hazidolgozat készitése

Oktatasi cél:

Specialis kompetenciak:

Tudds: az értékelés lényegének, mibenlétének, az ember egyéni életutjaban, a tarsadalmi
hierarchiaban val6 elhelyezkedésben betoltott szerepének ismerete. Az értékelés pedagdgiai
funkciéinak tudasa. Az értékelés tudomanyossaganak kritériumai.

Amtiidok: az  értékelés objektivitasara valé torekvés, elbitélet mentesség az  értékelési
folyamatokban.

Képességek: egyes értékelési folyamatok megitélése a tudomanyossag kritériumainak valé megfelelés
alapjan, képesség megfelelé pedagogiai értékelések tervezésére, szervezésére, lebonyolitasara, az
eredmények értelmezésére.

Tartalom:

Fogalmi alapvetés: érték és értékelés. Mérés és értékelés

A pedagogiai értékelés torténete. Kritikai elméletek a pedagogiai értékelés és a vizsgaztatas
kapcsan, a docimoldgia kialakulasa. Torekvések az értékelés megreformalasara. Az értékelés
filozofial, szociologiai, szocialpszicholdgial, rendszerelméleti paradigmaja.

Az értékelés tudomanyossaganak feltételei: érvényesség, megbizhatésag, objektivitdas. Az
érvényesség fajtai, tipusai, a megbizhatésag erdsitésének modszerei. Szubjektiv tényezék az
értékelési folyamatban, ezek csokkentésének lehetSségei. Az értékelés funkcidi: formativ,
szummativ és diagnosztikus értékelés.

A kovetelmények szerepe az értékelésben, a kovetelmények taxonémidja és mérhetévé tétele
(operacionalizalasa).

Az értékelés alapveté modszerel, az adekvat értékelési modszerek kivalasztasa. Az eredmények
mindsitésének modjai: a széveges értékeléstdl az osztalyozasig.

Koételezé irodalom:
— Csap6 Bené: Az iskolai tudas. Osiris, Budapest, 2002.
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Golnhofer Erzsébet (1997): A pedagdgiai értékelés. In: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest.
Orosz Sandor: Mérések a pedagdgiaban. Veszprémi Egyetem, Veszprém, 1995

Ajanlott irodalom:

Vidakovich Tibor (2001): Diagnosztikus tudasszint- és képességvizsgalatok. In: Csapd Bend és
Vidakovich Tibor (szerk.): Neveléstudomany az ezredforduléon. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 314-327.

Cserné Adermann Gizella: Teljesitményértékelés. JPTE Tavoktatasi Kozpont, Pécs, 1998.

M. Nadasi Maria (1993) Az osztalyozasrol torténeti és 6sszehasonlitd pedagdgiai szempontbol
In: Készulunk a vizsgaztatasra /Golnhofer Erzsébet. Bp: Korona Kiad6,42-54

Vamos Agnes: Frtékelés az iskoldban. in. A pedagbgusok pedagégidja (szerk.: Golnhofer
Erzsébet és Nahalka Istvan). Nemzeti Tankonyvkiadé, Budapest, 2001. 261-281. o.

Kornyei Laszlo: A mérés és értékelés oktataspolitikai funkcioi.
http://www.ofi.hu/tudastar/meres-ertekeles

Cserné Adermann Gizella: Onbeteljesité joslatok az iskolaban és a csaladban. Edenscript Kft.
Pécs, 2006. 120 o.
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Szakmoddszertani ismeretek

DFSL-KTN-006 10/10/0/E/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Dr. Kadocsa Laszlo

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:

El6adas:A targyak tanitasi-tanulasi eljarasai, modszertani sajatossagai - eléadoteremben, projektor
hasznalataval

Gyakorlat:Tematikus  tervezés, Oratervek, mikrotanitds, csoportos iskolai gyakorlatok,
oralatogatasok

Tanuléi tevékenységformak:

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése, feladatok 6nall6 feldolgozasa

Oktatasi cél:

A hallgatok legyenek képesek a szakmai tantargyak tanitasi-tanuldsi folyamatanak tervezésére,

pedagdgiai  dokumentumainak —elkészitésére. Szerezzenek tapasztalatot a tanitasi 6rak

megfigyelésében, elemzésében és az egyes moddszertani eljarasok alkalmazasaban. A hallgato

képes legyen meghatarozni a pedagdgiai célokhoz és pedagogiai helyzetekhez igazodva az

értékelés funkcidit, és tudatosan kivalasztani az alkalmazandé értékelési stratégiakat, modelleket.

Tartalom:

A targy konkrét tartalmat a képzésben résztvevok szakjanak megfeleléen a felkért oktatod

hatarozza meg

— Az informacié/tudas alapu tarsadalom kihivasai és a szakmai képzés 6sszefliggései

— A szakképzés pedagdgiai sajatossagai, felnSttek szakképzésének modszertani sajatossagai

— A szakmai targyak tanftasanak célja, feladatai, tartalmi sajatossagai és kapcsolatrendszere

— Az oktatas pedagogiai dokumentumai

— Az oktatasi folyamat tervezése, a tematikus tervezés: a cél-és kovetelményrendszer
meghatarozasa; a tananyag eclemzése; a tanitds-tanulas szervezeti keretei, modszerei,
eszkozrendszere, elektronikus tanulds; a tanitas-tanuldsi folyamata; mérés-értékelés, a
feladatlapok szerkesztése és értékelése

— FPelkésziilés a tanitasi 6rakra: tanmenet, 6raterv, PPT prezentacié

— Az egyes szakmai targyak tematikus terveinek kidolgozasa kis csoportokban

— A tematikus terv egy-egy oOrajanak részletes kidolgozasa személyenként, és bemutatisa
mikrotanitas formajaban

— Csoportos iskolai gyakorlatok, éralatogatasok keretében a vezetStanar altal alkalmazott tanari
és tanulasi eljarasok, modszerek, eszkozhasznalat megfigyelése és elemzése

Kotelez6 irodalom:

Dr. Kadocsa Laszlé, Kelemen Gyula, Dr. Létray Zoltan, Ludik Péter: Korszert pedagdgiai

modszerek a felsGoktatasban. HEFOP 3.3 | Korszert pedagogiai médszerek a felsGoktatasban”

palyazat kiadvanya, Dunatjvaros 2005.

Ajanlott irodalom:

Hain Ferenc, Hutter Ott6, Kugler Judit: Az elektronikus eszkozokkel tamogatott tanulas (e-

Learning) mint lehetéség. In.: Vilagossag, 2005. 2-3. sz.
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Mentoralasi szakmai gyakorlat

DFSL-TTA-007 0/15/10/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelGs oktat6: Dr. Bacsa-Ban Anetta

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:
El6adas:

Gyakorlat:hospitalasi tevékenység
Labor:

Tanuléi tevékenységformak:
A kurzus soran a mentor heti egy alkalommal konzultdl a mentor tanarral, illetve a mentort a
féiskolai oktaté megfigyeli a mentori munkaja kozben.

Oktatasi cél:

A tantargy célja, hogy a hallgatok kiprébalhassak, gyakorolhassak a mentori munkardl elsajatitott
elméleteket gyakorlatban, tapasztalatokat szerezzenek és problémakat oldjanak meg a mentori
munka folyamataban. Fejlesszék mindazon képességeiket, amelyek a kés6bbi munka sorin
elengedhetetlencek, azaz képesek legyencek: az iskolai gyakorlat megtervezésére, megszervezésére,
vezetésére és értékelésére; a hallgatoval/kezd6 pedagdgussal hatékony szakmai egytittmiikodésre.

Tartalom:

A félév soran a mentorjelolt a féiskolai oktaté vezetésével, de mar 6nalléan gondoskodik egy
tanarjelolt iskolai gyakorlatardl. A feladatai kapcsan a mentor tanaraval egyeztet, de 6 afelel6s a
tanarjeloltért, gyakorlati képzésének hatékonysagaért, a képzésben valé tamogatasaért és a
félévvégi értékeléséért is.

Kételezd irodalom:

— Falus Ivan (szerk): A tanarra valas folyamata. Gondolat Kiad6i Kor, Budapest , 2007.

— Balassa Katalin: Iskolai kisérlet a vezet6tanari munka és a tanitasi gyakorlat tartalmi
megujitasara. Magyar Pedagdgia, 1998. 3. sz. 169-180.

— Buda Mariann (szerk.): Eszkoztar a tanar szakos hallgatok intézményi gyakorlatahoz. KLLTE
Neveléstudomanyi Tanszék, Debrecen-Szikgat, 1999.127-268.

Ajanlott irodalom:

— Ginnis, Paul : Tanitasi és tanulasi receptkényv. Alexandra, Budapest. 2007

— Hajda Erzsébet (szerk.): Praxis. Modszertani utmutaté az iskolai gyakorlathoz és
dokumentumok elkészitéséhez. ELTE 2003.

— Pavlik Oszkarné — Szilagyi Imréné : Szaktandcsadok kézikonyve. Tanacsadds — fejlesztés.
Févarosi Pedagogiai Intézet, Budapest. 2000

— Bodoéczky C. és Malderez, A.: Egy 4 gyakorlétanitasi modell és jelentSsége a tanarképzésben.
Magyar Pedagdgia, 1993.1-2. sz. 37-52.
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Tervezés, szervezés, koordinacié a mentori munkaban

DFSL-KTN-008 10/5/0/V/5
Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktat6: Dr. Guban Gyula

Elé6feltétel: Nincs

o7

Jellemzd atadasi modok:
El6adas:Eléado teremben, projektor hasznalataval
Gyakorlat: A mentori feladatok tervezése, megvitatasa kiscsoportos formaban

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
Tervezés, id6 és tevékenység tervezése

Oktatasi cél:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal azokat a szervezési és koordinaciés munkakat,
amelyeket a mentoroknak az iskolai gyakorlat lebonyolitasa soran meg kell oldaniuk. Fontos, hogy
betekintést nyerjenek a mentori szerep tagabban értelmezett fogalmaiba is.

Tartalom:

A félévi munka soran a hallgatok a kévetkez6 fontosabb témakorokkel ismerkednek meg:

— a tanitasi gyakorlat szerepl6i;

— a mentor, mint koordinator;

— a tanarképz6 szakember szerepe;

— a tanarjelolt;

— a felel6sség kérdése a mentori munka soran;

— mentori program elkészitése;

— egyénre szabott mentoralas;

— értékelés, dokumenticio;

— az iskola, mint a tanitasi gyakorlat tagabb kornyezete;

— alapvetéinformaciok, iskolai mentor ’csomag’ készitése, a tanarjelolt tanéran kivili
munkéjanak szervezése, koordinalasa.

Kotelezd irodalom:
— Falus Ivan: A tanari tevékenység és a pedagogusképzés 4j utjai, Gondolat kiadd, Bp. 2006.
— Falus Ivan: A tanarra valas folyamata, Gondolat kiadd, Bp. 2007

Ajanlott irodalom:

Bagdy Eméke (szerk.) (1996): A pedagdgus hivatasszemélyisége. Egy palyaszocializaciés kisérlet
tanulsagai. KLTE Pszichologiai Intézet, Debrecen.
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Szakmai menedzsment

DFSL-GTV-012 10/5/0/V/5
Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet
TargyfelelGs oktat6: Dr. Varga Anita

Elé6feltétel: Nincs

o7

Jellemzd atadasi modok:
El6adas:el6adoteremben, projektor hasznalataval
Gyakorlat:a megismert menedzsment funkcié gyakorlati alkalmazasa kis csoportokban

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
— Informaciok, ismeretek rendszerezése
— Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal

Oktatasi cél:
A hallgatok megismertetése a menedzsment alapjaival, a tervezés, vezetés, szervezés, iranyitas f6
feladataival. A menedzser szemléleti gondolkodasméd —alapjainak kialakitasa specialis
kornyezetben.

Tartalom:
1. A négy menedzsment funkcié megismerése gyakorlati alkalmazasa

a.) Tervezés

— A terv és a tervezés eltéré dimenzidja, szerepe a vezet6k munkajaban
— A tervek tipusai, tartalmuk és hierarchiajuk

— A tervezési feladatok a szervezet és a vezetés szintjén

b.) Szervezés

— Makro - kornyezeti tényezSk (politikai-jogi rendszer, technologiai és tudaskornyezet, szocialis-
kulturalis tényezo6k)

— Mikro - kornyezeti tényezbk (Porter-féle versenytényezok)

— belsé adottsagok (méret, profil eredet, stb.)

— szervezeti kultura (Hofstede 7 szintje, Handykulturtipologiaja)

c.) Vezetés

— vezetési funkcidk (tervezés, szervezés, személyes iranyitas, koordinacio és ellenérzés)

— vezetési stilusok (Likert, Tannenbaum-Schmidt, Blake és Mouton racsmodellje)

— vezet6 és menedzser kiilonbsége (Bennis és Nauns vezetd tipusai)

— menedzsment felelGssége

d.) Problémamegoldds, dintéshozatal) iranyitds
— probléma fogalma, keletkezése, felismerését elGsegits tényezdk, problémamegoldas folyamata
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— vezet6i dontések tipusai, csoportositasa, vezetéi dontéshozatal 6sszetevoi

— dontéshozatal, csapdai, folyamata, vezet6i dontéshozoé tipusok, a csoportos dontéshozatal
— vezet6i hataskor forrasai

— hataskor delegalas el6nyet, hatranyai, centralizacié-decentralizacid kérdései

2. Menedzser szemlélett intézményvezetés feladatai feltételei lehet6ségei

3. Mindségftejlesztési tevékenység alapjai a kozoktatasban és a felsGoktatasban

Koételez6 irodalom:
— Dr. Ro6z Jézsef: Menedzsment alapjai. Perfekt kiado, Budapest, 2007
— Dr. Ro6z Jézsef: Vezetésmodszertan. Perfekt kiadé, Budapest, 2001

Ajanlott irodalom:
— Dobak Miklés: Vezetés szervezés I-11. Aula kiad6, Budapest, 1996
— Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KJK-KERSZOV kiad6, Budapest, 2001)

39



Gyakotlatvezeté mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészits szakiranyu tovabbképzési szak

2013.

Andragégia I.

DFAL-TTA-150 10/5/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
Targyfelel6s oktato: Cser Valériusné Dr. Adermann Gizella

Elé6feltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:

El6adas:
Minden hallgaténak nagy el6addban, tablas el6adas. Projektor, vagy irasvetité hasznalata

Gyakorlat:
Szeminariumi foglalkozasokon 6nalléan készitett referatumok, esettanulmanyok prezentacidja és
vitaja (projektor vagy {rasvetit6)

Labor:

Tanuléi tevékenységformak:

— szovegek 6nall6 feldolgozasa

— referatumok, prezentaciok készitése

— esetelemzések

— csoportos vitaban, megbeszéléseken valo aktiv részvétel

Oktatasi cél:

A hallgatok ismerjék meg a legfontosabb andragégiai fogalmakat és a felnéttoktatas f6bb elméleti
kérdéseit. Legyenek képesek a felnSttek tanulasanak specialis sajatossagait megérteni, felismerni, a
tanulasi folyamatokat tamogatni.

Kialakitand6 kompetenciak: értékrendszerek értése, elemzése, a felnétt ember megujulasi,
fejlédési torekvését optimalizalni, megvalosulasukat segitése, a specialis célcsoportok szamara
sajatos tanulasi programok kidolgozasa.

Tartalom:

Az andragégia fogalma, targya és modszerei. Andragdgia és pedagogia. Az andragdgia
tudomanykézi kapcesolatai. A felnéttség értelmezése, felndttkori életszakaszok. A felnétt, mint
tanulé pszicholégiai jellemz6i. Kulcskompetencidk, jartassagok, készségek és a kreativitas
fejlesztésének lehetéségei a felnbttoktatasban. A felndttképzés specialis célesoportjai: a hatranyos
helyzetiek, a nék, a munkanélkillick, az id6skoruak, a fogyatékkal él6k, a romak, stb. A
feln6ttképzés szinterei: a formalis, a nem-formalis és az informalis tanulas jellemz6i.
Iskolarendszerd és iskolarendszeren kiviili képzések, munkaerépiaci képzések és tovabbképzések.
Oktatasi és felnGttoktatasi intézmények. Tavoktatasi és tOmegkommunikacids intézmények.
Atképz6 és szakoktatasi intézmények. Feln6ttképzést is ellaté intézmények. A felnéttek tanulasi
motivaciol. Az elézetes tudas és az elézetes tapasztalati tudas szerepe ¢és elismerése a
feln6ttképzés folyamataban.

Az andragégus kompetenciai, andragogus szerepek. Konfliktusok a felnéttek tanulasaban.
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Kotelezd irodalom:

Zrinszky Laszlo: A feln6ttképzés tudomanya. Okker, Bp., 1996.

Csoma Gyula: A felnéttkori tanulas id6dimenzio.

http:/ /www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod =gyula2003-07-Csoma-felnottkori

Feketéné Szakos Eva: A felnéttek tanuldsa és tanitisa Gj felfogasban. Akadémia Kiadé, Bp.
2002.

Ajanlott irodalom:

Cserné Adermann Gizella: FelnGtteket tanitani ? a laikus tanitasfelfogas csapdai. In.

Feketéné Szakos Fva (szerk.): Fokuszban a felnéttek tanulasa. Szent Istvan Egyetem, Godolls,
2006. 53-59.0.

Kalman Aniké: Andragégiai modszertan: a felnéttoktatok kompetenciai: Lifelonglearning
fizetek, OKKER, Budapest., 2005

KraicinéSzokoly Maria: Pedagdgus és andragogus szerepek az ezredfordulon. ELTE E6tvos
Kiadé, Bp. 2000.
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Elektronikus tanulas

DFML-TKM-133 10/10/0/F/5

FelelGs oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Kommunikacié- és Médiatudomanyi
Tanszék

TargyfelelGs oktat6: Dr. Ludik Péter
Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi modok:

Eléadas:
Az elektronikus tanulas elméleti alapfogalmainak és gyakorlati al-kalmazasainak bemutatisa,
tananyagfejlesztés, értékelési rendsze-rek, virtualis tanulasi kornyezetek alapfogalmai

Gyakorlat:
Elektronikus tananyag fejlesztése, a virtualis tanulasi kornyezetek kezelése

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:

— didaktikai gyakorlatok,

— pedagogiai programok elemzése,

— tantargyi programok elemzése,

— oktatasi moédszerek kiprobalasa elemzése, csoportoktatas,
— reflektiv értékelési feladatok gyakorlati kiprobalasa

Oktatasi cél:
Legyenek képesek hatékony elektronikus tanulasi kornyezet kialakitasara, feltol-tésére,
lzemeltetésére.

Tartalom:

— Tavoktatas és az elektronikus tanulas (e-learning) fogalma, helye az oktatasi rendszerben.
Mukodé tavoktatasi kornyezetek attekintése, ér-tékelése.

— A virtualis tanulasi kérnyezetek jellemz8i. VLE rendszerek telepitése, feltoltése tizemeltetése.
A megfelel6 VLE kivalasztasa.

— Az elektronikus tananyag feldolgozasi modszertani kérdései. Elektro-nikus tanulasi anyagok
tervezésének, készitésének és alkalmazasa-nak kérdései. Onallé tanulast segit6 elemek
beépitése. A multimédia szerepe és megjelenése a tananyagokban.

— FErtékelési rendszerek modszertana, elektronikus vizsgaztatas és érté-kelés alapfogalmai.
Ertékel6 rendszerek Osszehasonlitasa, értékelése. Egy konkrét tananyaghoz kapcsol6dd
elektronikus feladatsor készité-se, értékelése.

Kotelezd irodalom:
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— E-LEARNING 2005. Alkotészerk. : Hutter Otté, Magyar Gabor, Mlinarics Jézsef. Kiado:
Miszaki Kényvkiadé 2005

— Virtualis tanulasi kornyezetek a mérnoktanar-képzésben és a muszaki szakképzésben.
LIGATURA Kiad6 Budapest 20006.

Ajanlott irodalom:

— Dr. Kadocsa Laszlo, Kelemen Gyula, Dr. Létray Zoltan, Ludik Péter: Kor-szerti pedagogiai
modszerek a  felsGoktatasban; HEFOP 3.3 - Korszerli pe-dagogiai modszerek a
tels6oktatasban- palyazat kiadvanya, Dunatjvaros 2005

— Vidékiné Reményi Judit: Utmutaté tananyagfejlesztéknek. SZAMALK Rt. 2001,

— Ludik Péter, dr. Kadocsa Laszl6: VLE rendszerek 6sszehasonlitasa. Mul-timédia az oktatasban
2004. tudomanyos konferencia kiadvanya. Szeged 2004
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Konfliktuskezelés I1.

DFML-TTA-032 10/10/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Tanarképz6 Tanszék
TargyfelelSs oktat6: Dr. Szegal Borisz

Eléfeltétel: Nincs

Jellemzé atadasi médok:
El6adas: Minden hallgaténak nagy eléadoban, PP projektor hasznalataval.
Gyakorlat: Szeminarium, tréning - kis csoportban , 6nallé projektek

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:
El6adasok és gyakorlatok latogatasa, jegyzetelés, 6nallé egyéni és csoportos projektek

Oktatasi cél:

A hallgatok legyenek képesek az iskolai konfliktusok kezelésére, tudjanak segitséget nyudjtani a
tanar-diak, diak-diak, tanar-tanar konfliktusok megoldasaban.

Tartalom:

Az oktatasi folyamat résztvevéi (stakeholders). Konfliktusok az oktatasi kornyezetben: altalanos
séma. A konfliktuskezelés alapjai a pedagogiai tevékenységben. A konfliktuskezelés stratégiai
(gy6ztes/vesztes, alkalmazkodo, elkerilS, kompromisszumkeresd, problémamegoldo).
Konfliktuskezelés a pedagodgiai gyakorlatban. Konfliktuskezelési kultara. Konfliktusok és
konfliktuskezelés killonb6z6 szocialis, pedagogiai és kulturalis kornyezetben.

Kotelez6 irodalom:

Szegal Borisz, 2011. Konfliktuskezelés. 1. Tananyag. 2. Moddszertan. Dunadjvarosi Féiskola,
Dunaujvaros

Szekszardi Julia. 2001. A konfliktus kezelés gyakorlata. U} Pedagogiai Szemle,5

Sz6ke-Milinte Eniké. 2004. Pedagégusok konfliktuskezelési kulturaja. U] Pedagogiai Szemle,

januar.

Ajanlott irodalom:

Dahrendorf, Ralf. 1959. Class and ClassConflictinIndustrial Society. Stanford University Press,
Stanford

Eitzen, D. Stanley. 1986. Social Systems: Order and Conflict. In: Peterson, R.J and Vaughan, C.A.
(Eds.), Structure and Process. Wadsworth, Belmont
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Kommunikacids készségfejlesztés a tanari munkaban

DFSL-TKM-001 0/15/0/F/5

Felel6s oktatasi egység: Tarsadalomtudomanyi Intézet — Kommunikacié- és Médiatudomanyi
Tanszék

Targyfelel6s oktat6: Dr. Kukorelli Katalin

Elé6feltétel: Nincs

o7

Jellemzd atadasi modok:
El6adas:
Gyakorlat:Projektmunka, szituacios kis- és nagycsoportos foglalkozasok

Labor:

Tanuloi tevékenységformak:

— Hallott széveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10 %

— Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 50 %
— Feladatok 6nall6 feldolgozasa, végrehajtasa 30 %
— Tesztfeladat megoldasa 10 %

Oktatasi cél:
Az Onismeret- ¢és kommunikaciés készségfejlesztés  problémakorének, modszereinek,
technikainak gyakorlati elsajatitasa. A kapcsolatteremts, egytittmikédd, kezdeményezd,
sikerorientalt és adekvat nyelvi és nem nyelvi kommunikacios viselkedés kompetenciajanak
megszerzése.

Tartalom:

— Viselkedéstink rejtett és nyilt teriiletei

— Az emberi interakcidk pszicholdgiaja (tarsas alapmotivumok)

— Az osztaly mint specialis beszédkozosség (az osztalytermi beszéd szabalyozottsaga: a tanari
reagalas és kezdeményezés, a diak megnyilvanulasai, a tanuldi valasz megerésitése)

— A személyes kapcsolatok fejl6dése, az elvarasok mikodése, mint interaktiv folyamat

— Kommunikacios kozosségek az osztalyban, az iskolaban

— A tandra, mint kommunikaciés szintér (az 6rak id6beli és térbeli szervezddése, a résztvevok
integraltsaganak foka)

— A kommunikacié dramaturgiaja (szituaciok, szerepek, forgatokonyvek)

— Kommunikativ stratégiak (tanari és tanuldi talélési stratégiak)

— Meggy6zés és manipulacio.

Kotelezb irodalom:
— Fiske T., S.: Tarsas alapmotivumok. Osiris, Budapest, 2000.
— Berne, E.: Emberi Jatszmak. Hattér Kiado, Budapest, 2009.
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Kukorelli K.: Kommunikaciés készségfejlesztés 1. Dunadjvaros, Féiskola Kiado, 2010.
Szilagyt 1. Kommunikaciés ismeretek és készségfejlesztés. Scandi - Wald Koényvkiado,
Budapest, 2000.

Zrinszky L.: Gyakorlati pedagdgia és kommunikacié. Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest,
2002.

Ajanlott irodalom:

Buda B.: Emberi kapcsolatok, 2002.

http://sz.phil-insthu/Buda Bela/BB Emberi kapcs.htm

Buda B.. A szerep fogalma a szocidlpszichologiaban. 1In: Pataki F. (szerk.):
Szocialpszicholégia. Tankonyvkiado, Budapest, 1971, 417-431.

Csepeli Gy.: Szocialpszichologia. Osiris, Budapest, 2006.

Cserné, Adermann, G.: Az 6nmagat beteljesit6 joslat (Pygmalion hatas) pedagdgiai vizsgalata.
In: Koésané, Ormai V. (szerk.): A pedagdgus. Budapest, Tankonyvkiado, 1985. 162-173.
Duranti, A.: A beszéd szociokulturalis dimenzidi. In: Siklaki, I. (szerk.), A szobeli befolyasolas
alapjai. Tankonyvkiadé, Budapest, 1990. 139-169.

Németh A. - Boreczky A.: Nevelés, gyermek, iskola. A gyermekkor valtozé szinterei. E6tvos
Jozsef Konyvkiado, Budapest, 1997.

Pease, A. & B.: Kommunikaciés ABC mesterfokon. Fiesta, Budapest, 2008.

de Saint Exupéry, A.: A kis herceg. Mora Konyvkiado, Budapest, 2007.

Zrinszky L.: Bevezetés a pedagdgia kommunikacié elméletébe. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 1993.

Winnicott, D.W.: A kapcsolatban bontakozé 1élek, Budapest: U] Mandatum, 2004.
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