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jovahagyva

Hatalyos: 2015. szeptember 02.
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1. § A szakmentor rendszer szervezete

(1) A Dunatjvarosi Féiskola (tovabbiakban: Fdiskola) szakmentorainak és szakmentori
rendszerének célja, hogy segitse a hallgatok zokkendmentes beilleszkedését az intézmény
¢letébe. A szakmentori listat a Foiskola félévente aktualizalva kozzé teszi honlapjan,
let6lthetd forméban.

(2) A szakmentori rendszer legfontosabb feladata a kiegyensulyozott, a konfliktusait jol
kezeld, magas Onismereti szinttel rendelkezd szakemberek képzésében valo aktiv
kozremiikodés, melynek érdekében a Foiskola folyamatos, egyéni, személyre szabott
tanacsadast ny(jt a hallgatok tanulasaval, valamint tanulmanyaikkal Osszefiiggd tigyeinek
intézésében.

(3) A Foiskola szakmentori szervezetének, valamint szakmentorainak f6 feladata a

tanulmanyi, tanuldsi tanacsadas.

(4) A szakmentor kapcsolatot tart a Diaktanacsadoval, aki életvezetési tanacsadas feladatot
végez az intézményben. A szakmentor rendszer (vagy szakmentori szervezet) egy sajat
szakmai mentori szervezetet iranyit, amely elsdsorban a tanulmanyi iligyek, tanulmanyi €s
tanulési tandcsadas tematikdjaban mozog.

2. § Szakmentori szervezet felépitése

Informatika | Szakmentor szakonként, I - i
Intézet 2-4 15 P S
i

. . - | Ecmpetencia |
Miszaki Szakmentor szakonlként, T _i Didltanicsado i_ _:___T__J
Intézet |24f6 [ | ¥ T
Szakmentori Oktatasi és
szervezet altalanos
S —— vezetdje rektorhelyettes
it Szakmentor szakonként,
Intézet 2415

Tanarképzé Szakmentor szakonként,
Kozpont 2315
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2.1. § A szakmentori szervezet

(1) A szakmentori szervezet ¢lén a szervezet vezetdje all, akinek kozvetlen felettese az
oktatasi ¢s altalanos rektorhelyettes. A szakmentori szervezet vezetdjének feladata a szakmai
iranyitas, a modszerek kialakitasa, felmeriilt problémak megvitatasa, megoldasi javaslat
kidolgozasa.

(2) A szakmentori szervezet vezetje a Tanulmanyi Hivatal vezetdjével, a Kompetencia
Kozpont vezetdjével, a Diaktanacsadoval és az FHOK elnokkel kapcsolatot tart,
véleményiiket szlikség esetén kikéri.

(3) A szervezet a szakokat gondoz6 intézetekben 1évo oktatokbol 4ll, aranyait tekintve minden
intézet 2-5 f6 szakmentort allit ki, a szakok szamatdl, valamint a hallgatok 1étszamatol
fliggden.

(4) Azokhoz a szakokhoz, ahol a képzés kizardlag levelezd tagozatos formaban miikddik,
szintén kell kapcsolodnia szakmentornak, arra vald tekintettel, hogy a rendszer a teljes
foiskolai hallgatosagra épiil, mind a nappali, mind a levelez6 tagozatos hallgatok szamara
szolgaltatast nytjt.

(5) Az egy-egy szakot képviseld szakmentorok mentori ora formajaban végzik
tevékenységiiket, felmend rendszerben, eldszor a hallgatok elsd tanulmanyi félévében, késdbb
valamennyi évfolyam, szak és tagozat szdmara. A mentori o0rdk az arra kijel6lt tantermekben
torténnek, a terem a Neptun rendszerben régzitett konzultacios érara lefoglalt.

(6) A mentori 6ra a hallgato orarendjében szerepel6 ora.

(7) A mentori 6ra az oktatd orarendjében szerepel, az oktatd kotelez6 draszamaba beleszamit,
vagy szamara Orakedvezményt jelent.

(8) A tanacsadasrol/mentoralasrol minden esetben feljegyzés késziil, amely igazolja a
tevékenységet és tartalmazza az esetleges problémakat, kérdéseket, igy nyomon kovethetévé
valik a folyamat és annak megoldasa, azonban tekintettel van a hallgatot megilleté anonimitas
jogara.

2.2. § A szakmentor

(1) A szakmentor egyéni tandcsadassal segiti és informacidkkal latja el a hallgatokat
tanulmanyi tigyekben, kiilondsen

a) az egyéni tantervek kialakitasa,
b) a vizsgarend megtervezése,
c) a kreditrendszerben torténd eligazodas, valamint
d) atanulmanyi — és vizsgaszabalyzat
teriiletén.
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(2) A szakmentor tAmogatast nyujt a kiilonféle tanulményi tigyekkel kapcsolatos ligyintézések
optimalizdlasdhoz, a hallgatok tanulményi elémenetelének, eldrehaladasdnak tdmogatasahoz,
valamint segiti a hallgatokat képzéseikkel, a szakokkal Osszefiiggd kérdéseik, kéréseik
megvalaszolasdban, megoldasaban.

2.3. § A szakmentorok feladatai

(1) A szakmentorok személyére az intézetigazgatok tesznek javaslatot, majd az FHOK-kel
vald egyeztetést kovetden az oktatasi és altalanos rektorhelyettes ad résziikre megbizést.

(2) A szakmentoroknak orarendbe illesztett szakmentori 6rdkat kell tartaniuk a hozzajuk
rendelt hallgatok szdméra. A kotelezd alkalmakon kiviil lehetdség van személyes
kapcsolattartasra, ahol a hallgatok megkereshetik a szakmentort személyes problémaikkal. A
mentor feladata, hogy kezdeményezze a problémak felvetését, 0sztondzze a hallgatokat arra,
hogy merjenek kérdezni.

(3) A szakmentorokat a szakmentori szervezet vezetdje koordinalja. A kotelezd szakmentori
orak elott tajékoztatja a mentorokat az aktualis hirekrdl, a felmeriilé problémakrol.

(4) A szakmentorok a szakmentori 6rakon felmeriilt problémakrol feljegyzéseket készitenek, a
személyes adatok védelmét biztositva név nélkiil, kivéve, ha a hallgatdo hozzajarul a neve
szerepeltetéséhez. Ez utdbbi esetben a feljegyzés készitése a Foiskola Adatkezelési és
adatvédelmi Szabalyzatédban meghatarozott irdnyelvek figyelembe vételével torténik. A
szakmentorok a problémas eseteket jelzik a szakmentori szervezet vezetdje felé, aki segit ezek
megoldasaban. A gyakran felmeriild eseteket a szakmentori szervezet vezetdje tovabbitja a
kozvetlen felettese - az oktatasi és altalanos rektorhelyettes - felé.

(5) A szakmentorok miikodéséhez elengedhetetlen, hogy a hallgatok képzési adataihoz a
Neptunban hozzaférjenek (Zh-k, vizsgdk eredményei, nem teljesitett bejegyzések). A
szakmentor ezek alapjan tud tajékozodni a hallgatordl és amennyiben sziikséges, akkor fel
tudja vele venni a személyes kapcsolatot.

(6) Az egyes szakok oktatdéi nagyban hozzajarulhatnak a szakmentorok munkajahoz.
Egylittmiikodésiik célja, hogy id6ben kisziirhetk legyenek azon hallgatok, akiknél a kurzus
elhagyasbol adodo ,,nem teljesitett” bejegyzés még elkeriilhetd.

(7) A szakmentori rendszer a hallgatok oktatassal, tanulassal kapcsolatos problémaira
fokuszal, ¢és segiti a hallgatokat abban, hogy a tanulmanyaikat sikeresen folytassdk. A
lemorzsolodas megakadalyozéasa, a hallgatok tanulményinak nyomon kovetése és egy
kozvetlenebb kapcsolat kialakitas a cél.

(8) A diaktanacsado feladata a felvételi tanacsadassal és ligyintézéssel, karrier-tanacsadassal,
didktanacsadassal, a hallgatok gyakorlati képzését biztosito szervezetek felkutatasaval, illetve
a hallgatok tanulmanyait kovetd elhelyezkedésének eldsegitése.

3. § A szakmentori rendszer miikodése (tanmenete)

(1) Az els6 éves hallgatok szdmara kotelezd a szakmentori ora latogatasa az elsd két félévben.
Félévenként 5 alkalom kételez6, amelybdl 3 alkalom a szorgalmi idGszak 1., 6. és 15. hetében
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keriilnek megszervezésre. A tobbi héten valasztasuktol fiiggd idépontokban, de legalabb 2
alkalommal vehetnek részt az drakon, ahol személyre szabott mentoralasra van lehetdség.
(2) Az 1. héten a félévkezdésével kapcsolatos problémak és teendék kozos megbeszélése
torténik. Ez az alkalom egybeesik a Szakismereti oraval. Ennek keretében az aldbbiakra
keriilhet sor:

a) tantargyi tematikak megismerésének fontossaga, a félévi kovetelmények;

b) a felmeriil6 problémakra megoldasok keresése a hallgatokkal kdzosen;

C) aregisztracios idészak lehetdségeire felhivni a figyelmet;

d) atantargy felvételi id6szak szerepének fontossaga;

e) megfeleld tantargyak felvétele, illetve parositasa (mit, mikor érdemes felvenni);

f) atalvallalasok, a kredit felvétele okozta tulterhelések elkeriilése.
(3) A 6. héten a Zh idészakkal kapcsolatos problémak, tanulasi modszerek megbeszélése, az
ora latogatasok rendszeressége, hianyzasok ,,szamon” kérése torténik.
(4) A 15. héten a vizsga id6szak varhatd kihivasainak megbeszélése, a vizsgak idopontjainak
kivélasztasa, tanulasi tandcsadas, ilitemezési lehetdségek megbeszélése torténik.

4. § Levelezos hallgatok a szakmentori rendszerben

(1) A levelezos hallgatok részére az els6 konzultacié alkalmaval, a Szakismereti ora keretében
van lehetéség a mentoralasra. A levelezés hallgatok ekkor kapjak meg azokat a
tajékoztatasokat, amelyeket a nappalis hallgatok részére biztositottak, ezen kiviil sziikség
esetén személyes talalkozot kezdeményezhetnek.

5. § Kiilfoldi hallgatok a szakmentori rendszerben

(1) A kulfoldi hallgatokhoz intézetenként egy-egy szakmentor keriil kirendelésre. A
szakmentorok a Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroddval is tartjdk a kapcsolatot. A kiilfoldi
hallgatok szamara szintén lehetdvé kell tenni a szakmentori 6rdkon valo részvételt.

(2) A szakmentori 6rdk tekintetében a kiilfoldi hallgatoknak is kotelezd félévente a harom
alkalom az 1., 6. és 15. héten ugyan ugy, mint a nappalis hallgatoknak. A tobbi héten a mentor
orak a nappalis mentor orakkal egyiitt torténhetnek.
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Zaro rendelkezések

(1) Jelen tigyrendet a Szenatus az 13-2015/2016. (2015.09.01.) sz. hatarozataval jovahagyta,
amely 2015. szeptember 02. napjaval 1ép hatalyba.

(2) Jelen tigyrend vonatkozasaban a Szenatus felhatalmazza a rektort és a kancellart, hogy
egylittesen, a jogszabalyvaltozasokbdl eredd, valamint a Fdiskola szabalyzatainak
valtozasabol eredd, a szervezeti felépitést nem érinté moddositdsokat a Szenatus
tajékoztatasa mellett az ligyrenden a sziikséges mértékben atvezesse.

Dunaujvaros, 2015. szeptember 2.

Dr. habil Andras Istvan
rektor
Szenatus elnoke




